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KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) korupcijos prevencijos tvarkos aprago
(toliau — Aprasas) paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrolg
Centre.

2. Korupcija jvardijamas bet koks Centro darbuotojo elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau, ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3. Aprasas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos nacionaling kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutariu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programos patvirtinimo* (toliau —
Nacionalin¢ kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa) ir atsizvelgiant ; Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimo tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veikslo
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé€, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Korupcija — pasitlymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygi, kad bty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokia
nors naudg kaip neteiseta atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima.

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasc¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng

ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés



tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II. APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Apraso tikslas — iSsiaiSkinti ir Salinti korupcijos Centre prielaidas, uztikrinti skaidresng ir
veiksmingesne Centro bei jo darbuotojy veikla.

7. Apraso uzdavinys — galimy korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas Centre,
siekiant, kad visos gautos 1éSos biity naudojamos pagal paskirtj ir kokybiskoms paslaugoms teikti,
klienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis Centro darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos pobiidzio nusikalstamos veikos.

8. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

8.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos Centre programos priemoniy jgyvendinima;

8.2. nustatyti veiklos sritis Centre, kuriose galima korupciné veika, bei saglygas jai atsirasti ir
plisti;

8.3. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros kontrole;

8.4. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybeés uz neteisétus veiksmus principa;

8.5. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

8.6. visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas klienty teises ir laisves, darbuotojy teises beli
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

8.7. ugdyti antikorupcing kultiirg Centre.

1. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

9. Galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:
9.1. Centro darbuotojy privaciy ir viesyjy interesy nesuderinamumas;

9.2. socialiniy paslaugy teikimas;

9.3. vidaus administravimo veikla;

9.4. viesieji pirkimai.
IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

10. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, gali:



10.1. pablogéti teikiamy paslaugy kokybé ir prieinamumas;

10.2. sumazéti klienty pasitikéjimas Centre teikiamomis paslaugomis, darbuotojy
kompetencija;

10.3. sumazéti klienty pasitikéjimas Centru;

11. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas,

galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJA

12. Korupcijos prevencija Centre — tai galimy korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat
poveikis darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.
Tuo tikslu:

12.1. pastoviai ir sistemingai analizuoti korupcijos Centre prielaidas;

12.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus de¢l galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitilymus del korupcijos prevencijos. ISsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél Centro
darbuotojy korupcinio pobtidzio veikos;

12.3. j korupcijos prevencijos Centro programas jtraukti visuomeng;

12.4. reguliariai informuoti visuomeng apie teikiamas paslaugas Centre;

12.5. ugdyti antikorupcing Centro darbuotojy kulttira;

12.6. reguliariai vertinti korupcijos prevencijos programos veiksminguma.

V1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

13. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos
prevencijos priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

14. Korupcijos prevencijos priemoniy planas yra neatskiriama $io ApraSo dalis. Jis
tvirtinamas ir atnaujinamas Centro direktoriaus jsakymu.

15. Korupcijos prevencijos priemoniy plang rengia Antikorupcijos komisija.

15.1. Korupcijos prevencijos plano jgyvendinimo Centre kontrolg, metodinés pagalbos
teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Antikorupcijos komisija.

15.2. Kartg per metus (esant reikalui ir dazniau) Antikorupcijos komisija pateikia informacija
(ataskaitg) Centro direktoriui apie Centre korupcijos prevencijos priemoniy plano vykdymo eigg.

15.3. Planas pagal poreikj ir atsizvelgiant j Centro direktoriaus ir Antikorupcijos komisijos
pateikta Plano priemoniy jgyvendinimo ataskaita atnaujinamas iki einamyjy mety IV ketvircio

pabaigos.



V1. VISUOMENES JTRAUKIMAS | KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMA

16. Norint i korupcijos prevencijos programg jtraukti visuomene, reikia:

16.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesni darbuotojy bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilieting samong ir nepakantuma negeroveéms;

16.2. ugdyti antikorupcing kulttirg (visuomenés ir Centro darbuotojy antikorupcinis Svietimas,
ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

16.3. skatinti darbuotojus bei kitus asmenis (klientus bei jy artimuosius) pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus (ar mé€ginimus juos daryti) Centre.

17. Sudaryti sglygas telefonu ar elektroniniu pastu anonimiskai pranesti apie korupcinius

teisés pazeidimus (ar méginima juos daryti). Atlikti surinktos informacijos analize.
VII. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

18. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, butina:

18.1. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasiilymus dél
korupcijos prevencijos;

18.2. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél Centro darbuotojy korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veikos;

18.3. gavus informacija dél galimy korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,

nedelsiant informuoti Centro direktoriy.

VIII. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Korupcijos prevencijos programa siekiama tokiy rezultaty:

19.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

19.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

19.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy Centre organizavima;

19.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg Centru;

19.5. pagerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

20. Korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé
turi biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

20.1. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybeés vertinimy skaiciy;

20.2. jvykdyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy
skaiCiy;

20.3. nejvykdyty korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy

skaiciy;



20.4. asmeny, pranesSusiy apie galimus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skaiciaus
pokyti;

20.5. iStirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

20.6. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy skaiciy;

20.7. organizuoty klienty apklausy skaicius;

20.8. parengty naujy ir atnaujinty Centro korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty

Programos priemoniy skaiciaus pokytj.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sis Apragas, esant poreikiui, gali bati kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu
galios tik Centro direktoriaus jsakymu.

22. Centro darbuotojy veiksmai, netinkamai jgyvendinant ApraSo nuostatas ar jy
nejgyvendinant, gali biiti skundziami LR jstatymy nustatyta tvarka.

23. Centro darbuotojai uz Sio Apraso nuostaty nesilaikymg atsako LR teisés akty nustatyta

tvarka.



