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SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2024 M. VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Sakiy socialiniy paslaugy centro 2024 mety veiklos planas (toliau - planas), parengtas
atsizvelgus ] socialiniy paslaugy teikimo politikg, bendruomenés poreikius, nustatomi metiniai
istaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréziami prioritetais ir priemonémis uzdaviniams vykdyti.

Programa siekiama, jgyvendinti valstybine socialiniy paslaugy teikimo politikg, teikti
kokybiskas socialines paslaugas, tenkinti Sakiy rajono gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir
tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

Programg jgyvendins Sakiy socialiniy paslaugy centro administracija, socialiniai
darbuotojai, individualios priezitros darbuotojai ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese
dalyvaujantys specialistai, klientai ir jy Seimos nariai.

Centro vertybinés nuostatos:

e Profesionalumas — biidami kompetentingi, dirbame lanksciai, atsakingai, efektyviai ir
sparciai siekiame kokybiSky rezultaty. Esame savo srities specialistai, nuolat ieSkome geriausio
sprendimo, naujy darbo metody bei formy, siekiame tobuléti, trokStame Ziniy ir esame iniciatyvis,
skatiname kiirybiSkumg.

e Bendradarbiavimas — siekiame bendro tikslo, kurj uztikriname padédami vienas kitam,
geranoriSkai ir laiku keisdamiesi informacija tarpusavyje ir su partneriais. Esame atviri socialiniams
partneriams, geranoriskai padedame vienas kitam, veikiame vieningai vardan bendro tikslo.

e Atsakingumas — mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy
kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZiuotis savo jstaiga ir jos veikla.

e Pagarba — kiekvienas Zmogus yra unikalus ir vertingas, riipinamés jais nuoSirdZziai,
skirdami visg savo démes], siekiame iSklausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo, esame jautriis
kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

e Inovatyvumas — domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobul¢jimo sri¢iy ir
siekiame jas jgyvendinti, esame dinamiski ir pasiruosg¢ jvairiems pokyciams.

e Lojalumas — tikime tuo kg darome, gerbiame ir didZiuojamés savo jstaiga.

e Konfidencialumas — Centro darbuotojai gerbia informacijos slaptuma, konfidencialuma,
atsakingo panaudojimo principus savo profesiniame darbe.

e Komandinis darbas — mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly.

Il SKYRIUS
2024 METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

VIZIJA. Modernus, bendradarbiaujantis centras, teikiantis kokybiskas socialines paslaugas
Sakiy rajono gyventojams ir efektyviai vykdantis jam deleguotas funkcijas.

MISIJA. Teikti socialines paslaugas Sakiy rajono gyventojams, kuriems biitina pagalba,
uztikrinant asmens orumo neZeminancias salygas, skatinant savarankiskumg teikiant biitinuosius
poreikius, atsizvelgiant | jy amziy, negalios pobiidj padedant jveikti socialing atskirtj.

Tikslai:

1. Teikti socialing pagalbg Sakiy rajono gyventojams (jy $eimoms), kurie dél amzZiaus,
nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiS$kai neturi, nejgij¢ arba prarad¢ gebéjimus ir
galimybes savarankiskai riipintis asmens ($eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime,
sudarant Siems asmenims salygas ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padedant jveikti
socialing atskirtj.

2. Tobulinti darbuotojams darbo salygas bei sudaryti galimybes jgyti, kelti profesine
kvalifikacija.



Prioritetinés kryptys:

1. Uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikima Sakiy rajono gyventojams ir jy interesy
atstovavima.
2. Sudaryti saglygas asmeniui (Seimai) ugdytis ir stiprinti rySius su visuomene.
3. Sudaryti sglygas geresnei gyvenimo kokybei, padéti jveikti socialing atskirtj, stiprinant
savarankiskai spresti socialines problemas bei padedant iSsaugoti ir atgauti fizines, psichines
socialines funkcijas.
Metiniai veiklos tikslai:
1 tikslas. Sudaryti sglygas asmeniui kuo ilgiau likti jam jprastoje aplinkoje — hamuose bei
uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikima jvairioms Sakiy rajono gyventojy grupéms.

2 tikslas. Teikti kokybiskas socialines paslaugas.

3 tikslas. Formuoti organizacijos kultiirg ir vertybes, kelti personalo kvalifikacija.

111 SKYRIUS

2024 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1. Kokybiskas Centro valdymas

Ellrl Prien_lo_nés Atsakingas asmuo | aikas Atsiskaitymo Rezu_ltata
pavadinimas forma i
1 2 3 4 5 6
1. Planavimas, atsiskaitymas ir kontrolé
1.1. | Vykdyti prekiy Vyr. buhalteris, Nuolat Aktali
pirkimg, pajamavimg, | buhalteris
nuraSyma.
1.2. | Vykdyti efektyvia Direktorius, vyr. Nuolat Finansinés
finansy politika. buhalteris veiklos
analizé ir
jvertinimas
1.3. | Vykdyti finansiniy Direktorius, vyr. Nuolat Ataskaitos,
resursy naudojimo buhalteris aptarimai
kontrolg.
1.4. | Atlikti einamajg ir Inventorizacijos komisija | 1 karta Ziniaras¢iai
meting inventorizacija. metuose
1.5. | Vesti finansinio, Vyr. buhalteris Nuolat Ataskaitos
ilgalaikio, trumpalaikio
turto apskaita.
1.6. | Informuoti Centro Direktorius Pagal Pasitarimy
darbuotojus apie poreikj metu
socialinés politikos
naujoves.
1.7. | Koreguoti Centro Direktorius Pagal Pakoreguoti ir
veikla poreikj jsakymu
reglamentuojancius patvirtinti
dokumentus. dokumentai
1.8. | Parengti meting Centro | Direktorius, direktoriaus | Iki Parengta
veiklos ataskaitg. pavaduotoja socialiniams | sausio 5 d. | ataskaita

reikalams, direktoriaus
pavaduotoja bendriesiems
reikalams, skyriy vyr.
socialiniai darbuotojai,
globos centro vadovas




1 2 3 4 5
1.9. | Teikti statistines Direktorius, direktoriaus | Pagal Ataskaitos
ataskaitas. pavaduotoja socialiniams | nustatytg
reikalams, direktoriaus data
pavaduotoja
bendriesiems reikalams,
skyriy vyr. socialiniai
darbuotojai,
vyr. buhalteris
1.10. | Organizuoti ir vykdyti | Direktoriaus pavaduotoja | Pagal Aptarimai
kontrole: socialiniams reikalams, plang susirinkimy
¢ Darbuotojy darbo direktoriaus pavaduotoja metu,
kokybes, bendriesiems reikalams, vertinimo
e Paslaugy kokybés skyriy vyr. socialiniai iSvados
uztikrinimo. darbuotojai, globos
centro vadovas
1.11. | Patvirtinty dokumenty | Direktoriaus pavaduotoja | Ne reciau | Patvirtinti
stebésena, jy socialiniams reikalams kaip 2 | dokumentai
atnaujinimas, kartus per
tobulinimas, naujy metus
dokumenty formy
rengimas teikiamy
paslaugy kokybes
didinimui ir gerinimui.
1.12. | Parengti 2025 mety Direktorius, Gruodzio | Planas
veiklos plana. direktoriaus pavaduotoja | mén.
socialiniams reikalams,
direktoriaus pavaduotoja
bendriesiems reikalams
1.13. | Rengti aktualia Direktorius, direktoriaus | Visus Atnaujinta ir
informacijg apie Centro | pavaduotoja socialiniams | metus papildyta
veiklg ir skelbti reikalams, informacija
internetinéje svetaingje. | direktoriaus pavaduotoja svetainéje,
bendriesiems reikalams vieSinimas
1.14. | Vykdyti darbuotojy Direktorius, direktoriaus | Iki Registras
kasmetinés veiklos pavaduotoja socialiniams | kiekvieny
vertinima. reikalams, direktoriaus mety
pavaduotoja vasario 28
bendriesiems reikalams, | d.
skyriy vyr. socialiniai
darbuotojai, globos
centro vadovas
1.15. | Rengti dokumentus, Direktorius, direktoriaus | Pagal Parengti ir
projektus Sakiy rajono | pavaduotoja socialiniams | poreikj perduoti
tarybai, Socialinés reikalams, direktoriaus dokumenty
paramos skyriui. pavaduotoja projektai
bendriesiems reikalams
1.16. | Rengti atsakymus j Direktorius, direktoriaus | Pagal Registras
Sakiy rajono gyventojy | pavaduotoja socialiniams | poreikj

zodinius ir raSytinius

paklausimus.

reikalams, direktoriaus
pavaduotoja
bendriesiems reikalams




1 2 3 4 5

1.17. | Vykdyti medicininiy Direktoriaus pavaduotoja | Pagal Ataskaita
veikly organizavimg ir | socialiniams reikalams, poreikj
koordinavima. vyr. socialinis

darbuotojas, slaugytojas

1.18. | Kelti darbuotojy Direktoriaus pavaduotoja | Planas iki | Parengtas ir
kvalifikacijg: parengti | socialiniams reikalams kovo 31 d. | patvirtintas
darbuotojy planas
kompetencijos kélimo
plang ir jj vykdyti.

1.19. | Vesti socialiniy Vyr. socialiniai Pagal Ataskaita
paslaugy gavéjy darbuotojai, socialiniai poreikj SPIS
apskaitg Socialinés darbuotojai dirbantys su
paramos informacinéje | Seima, atvejo
sistemoje (SPIS). vadybininkai

2. Rastvedyba

2.1. | Ruosti, derinti ir Sekretorius 1 kartg Dokumentacij
tvirtinti metuose 0s planas
dokumentacijos plang.

2.2. | Rengti ir jforminti Sekretorius Nuolat Dokumentai
dokumentus pagal
dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles.

2.3. | Perziuréti ir parengti Kliento aptarnavimo Iki einamy | Dokumentai
archyviniy byly specialistas mety archyve
aprasus bei bylas gruodzio 1
archyvavimui. d.

3. Personalas

3.1. | Skatinti personalg kelti | Direktorius Pagal Seminarai,
kvalifikacija. poreikj mokymai,

konferencijos

3.2. | VieSinti praneSimus Direktoriaus pavaduotoja | Nuolat Pateikti
metodiniuose socialiniams reikalams, praneSimai
susirinkimuose, grizus | socialiniai darbuotojai,

i§ kvalifikacijos kélimo | direktoriaus pavaduotoja
kursy, seminary, bendriesiems reikalams,
konferencijy. globos centro vadovas
3.3. | Bendradarbiauti su Direktorius, direktoriaus | Nuolat VieSinimas

kitomis jstaigomis.

pavaduotoja socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai, atvejo
vadybininkai, globos
centro vadovas




1 2 3 4 5 6
3.4. | Koordinuoti studenty Direktoriaus pavaduotoja | Pagal Sutartys
praktika. socialiniams reikalams, poreikj
globos centro vadovas,
vyr. socialiniai
darbuotojai, slaugytojas
4. Viesieji pirkimai (toliau — VP)

4.1. | Sudaryti ir pateikti VP | Direktoriaus pavaduotoja | Iki kovo Planas

plana. bendriesiems reikalams | 15d.

4.2. | Papildyti VP plana. Direktoriaus pavaduotoja | Pagal Papildomas

bendriesiems reikalams | poreikj planas

4.3. | Vykdyti pirkimus pagal | Direktoriaus pavaduotoja | Pagal VP | Pirkimy

VP. bendriesiems reikalams | plang pazymos ir
paraiskos,
viesyjy
pirkimy
zurnalas

4.4. | Sudaryti VP sutartis ir | Direktoriaus pavaduotoja | Pagal VP | CVP IS ir

prizitréti jy vykdyma. | bendriesiems reikalams | plana sutaréiy
registras

4.5. | Sudaryti ir pateikti VP | Direktoriaus pavaduotoja | Iki sausio | Atn-3 tipiné

ataskaitas. bendriesiems reikalams | 30 d. forma

4.6. | Sekti VP teisés akty Direktoriaus pavaduotoja | Nuolat Aptarimas
pasikeitimus ir bendriesiems reikalams
informuoti Centro

direktoriy.

2. Kokybiskas socialiniy paslaugu teikimas

Eil. . . . . Atsiskaitymo :

Nr. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo Laikas forma Rezultatai

1 2 3 4 5 6
1. Pagalba | namus skyrius

1.1. | Koordinuoti pagalba j Vyr. socialinis Pagal Ataskaitos
namus paslaugos teikima. | darbuotojas poreikj

1.2. | Vykdyti individualios | Vyr. socialinis Pagal Registras,
priezitiros darbuotojy | darbuotojas patvirtintus | patikrinimo
planinius  patikrinimus planus aktai
paslaugy gavejy
namuose.

1.3. | Vertinti ir  stiprinti | Vyr. socialinis 1 karta Kiekybiné ar
pagalbos i namus | darbuotojas metuose kokybiné
teikiamy paslaugy apklausa,
kokybe. vertinimo

iSvada

1.4. | Paslaugy gavéjy | Vyr. socialinis Pagal Protokolai
prasymy, pareiskimy, | darbuotojas poreiki
nusiskundimy dél
teikiamy paslaugy

nagrinéjimas.




1 2 3 4 5

1.5. | Vertinti/perzitréti Vyr. socialinis Pagal Registras
paslaugy gavéjy darbuotojas poreikj
socialiniy paslaugy
poreikius.

1.6. | Bendradarbiavimas su Vyr. socialinis Pagal Ataskaita
rajono senitinijomis, darbuotojas poreikj
kitomis institucijomis.

1.7. | Pagalbos | namus Vyr. socialinis Ne reciau 2 | Straipsnis
paslaugos vieSinimas: darbuotojas kartus per internetiniame
gerosios patirties sklaida metus istaigos
ir lankstinuko puslapyje,
atnaujinimas. lankstinukas.

1.8. | Dokumenty perzitira, Vyr. socialinis Ne rec¢iau 2 | Dokumentas,
atnaujinimas, darbuotojas kartus per ataskaita
tobulinimas. metus

1.9. | Komandinio darbo Vyr. socialinis Ne rec¢iau 2 | Protokolas
stiprinimas ir darbuotojas kartus per
efektyvinimas. metus

2. Dienos socialiné globa asmens namuose
(projektas ,,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése )
2.1. | Vertinti senyvo amziaus, Vyr. socialinis 1 karta Registras,
suaugusiyjy asmeny ir darbuotojas, metuose socialinés
vaiky su negalia socialinés | slaugytojas globos ir
globos ir slaugos slaugos
poreikius. poreikio
vertinimo
dokumentai
2.2. | Vykdyti planinius Vyr. socialinis Pagal plang. | Patikrinimo
darbuotojy patikrinimus. darbuotojas aktai
2.3. | Vertinti ir stiprinti Vyr. socialinis 1 kartg per | Kiekybiné ar
teikiamy paslaugy kokybe. | darbuotojas metus kokybiné
apklausa,
vertinimo
1Svada
2.4. | Bendradarbiavimas su Vyr. socialinis Pagal Ataskaita
rajono senitinijomis, darbuotojas poreikj
kitomis institucijomis.
2.5. | Rengti  dokumentus ir | Vyr. socialinis 1 karta mén. | Suvestingés,
vykdyti pildymo kontrole. | darbuotojas kasdienio
teikimo lapai,
tabeliai
2.6. | Paslaugos vieSinimas: Vyr. socialinis Ne re¢iau 2 | Straipsnis
gerosios patirties sklaida ir | darbuotojas kartus per internetiniame
lankstinuko atnaujinimas. metus jstaigos
puslapyje,

lankstinukas.




1 2 3 4 5

2.7. | ,,Maisto Banko* akcijos, Vyr. socialinis 2 kartus m. | VieSinimas,
koordinavimas darbo, darbuotojas per metus protokolas
savanoriy rinkimas, gauty
produkty skai¢iavimas,
produkty i§dalinimas,
duomeny sisteminimas, jy
perdavimas akcijos
organizatoriams.

2.8. | Pasikeitus pajamoms, | Vyr. socialinis Pagal Sutar¢iy
perskaiciuoti paslaugy | darbuotojas poreikj priedai
gavejy  mokesCius  uz
paslaugas ir  parengti
sutarciy priedus.

2.9. | Dokumenty perzitira, Vyr. socialinis Ne rec¢iau 2 | Dokumentas,
atnaujinimas, tobulinimas. | darbuotojas kartus per ataskaita

metus

2.10. | Kelti kvalifikacija. Vyr. socialinis Per 2024 Igyta

darbuotojas kvalifikaciné
kategorija

2.11. | Komandinio darbo Vyr. socialinis Ne re¢iau 2 | Protokolas
stiprinimas ir darbuotojas kartus per
efektyvinimas. metus

3. Asmens higienos ir prieZiiiros paslaugos

3.1. | Organizuoti ir  teikti | Vyr. socialinis Nuolat Ataskaitos
asmens higienos ir | darbuotojas
prieziiiros paslaugas.

3.2. | Teikti informavimo ir | Vyr. socialinis Nuolat Ataskaitos
konsultavimo  paslaugas | darbuotojas
asmens higienos ir
priezitros klausimais.

3.3. | Paslaugos vieSinimas: Vyr. socialinis Ne reciau 2 | Straipsnis
gerosios patirties sklaida ir | darbuotojas kartus per internetiniame
lankstinuko atnaujinimas. metus jstaigos

puslapyje,
lankstinukas.

3.4. | Bendradarbiauti ir stiprinti | Vyr. socialinis 2 kartus Ataskaitos,
glaudy ryS$j su klientais | darbuotojas metuose vieSinimas
organizuojant Jvairius Istaigos
edukacinius uzsiémimus, internetiniame
renginius, popietes. puslapyje

3.5. | Dokumenty perziiira, Vyr. socialinis Ne rec¢iau 2 | Dokumentas,
atnaujinimas, tobulinimas. | darbuotojas kartus per ataskaita

metus

3.6. | Vertinti ir stiprinti Vyr. socialinis 1 kartg per | Kiekybiné ar
teikiamy paslaugy kokybe. | darbuotojas metus kokybiné

apklausa,
vertinimo

iSvada




1 2 | 3 | 4 | 5 |
4. Globos centro paslaugos
(projektas ,,Paslaugy, skatinanciy ir efektyviai palaikanciy globq Seimos
aplinkoje,vystymas”)
4.1. | Organizuoti globéjy | Globos centro Nuolat Protokolas
(rtipintojy) paieska. vadovas, globos
koordinatoriai,
psichologas
valstybés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo
4.2. | Organizuoti basimy | Globos centro Pagal Registras
globéjy, jtéviy mokymus | vadovas, valstybés poreikj
pagal pagrinding GIMK | vaiko teisiy
programa. apsaugos institucijos
atestuotas asmuo
4.3. | Organizuoti du kartus per | Globos centro Nuolat Registras
metus testinius mokymus | vadovas, valstybés
esamiems glob¢jams, | vaiko teisiy
jtéviams. apsaugos institucijos
atestuotas asmuo
4.4. | Organizuoti savitarpio | Globos centro Nuolat Registras
paramos grupes. vadovas, valstybés
vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuotas asmuo
4.5. | Tobulinti budinéiy Globos Pagal Registras
globotojy profesines koordinatoriai poreikj
kompetencijos, organizuoti
mokymus.
4.6. | Atlikti pagalbos vaikui ir | Globos Pagal Registras
budinéiam globotojui, | koordinatoriai poreikj
globéjui (rlpintojui),
Seimynos dalyviui, jtéviui
poreikiy  vertinimg  ir
sudaryti pagalbos planus.
4.7. | Atlikti budinéiy globotojy | Globos Pagal Registras
globos kokybés vertinimg. | koordinatoriai poreikj
4.8. | Suorganizuoti glob¢jams | Globos centro Pagal Straipsnis
(rUpintojams) ir | vadové, globos poreikj
globojamiems koordinatoriali,
(riipinamiems)  vaikams | Psichologas,
renginius  skirtus  Kkurti | valstybés vaiko teisiy
globéjy (riipintojy) | apsaugos institucijos
bendruomene Sakiy | atestuotas asmuo
rajone.
4.9. | Kartg per ketvirtj | Globos centro Pagal Protokolas
organizuoti pasitarimus su | vadovas, globos poreikj
kitomis institucijomis. koordinatoriai,
psichologas,
Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir
jvaikino tarnybos
atestuotas asmuo




1 2 3 4 5
4.10. | Kelti kvalifikacija. Globos centro Ne maziau | PaZzyméjimai
vadové, globos 20 akad.
koordinatoriai, Val.
psichologas,
valstybés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo
4.11. | VVTAI tarnybos atestuoty | Valstybés vaiko Per 2024 m. | Pratgsta
asmeny atestacijos | teisiy apsaugos ir atestacija
tesimas. jvaikino tarnybos
atestuotas asmuo
4.12. | Patvirtinty dokumenty | Globos centro 2 kartus per | Dokumentai
stebésena, jy atnaujinimas, | vadovas metus
tobulinimas, naujy
dokumenty formy
rengimas globos centro
teikiamy paslaugy kokybeés
didinimui.
4.13. | Atvejy aptarimas su atvejo | Valstybés vaiko Pagal Protokolas
vadybininkais vaikui | teisiy apsaugos poreikj
nustacius laiking globg | institucijos
(ripyba) kuomet | atestuotas asmuo,
biologinei  Seimai  yra | Psichologas,
taikoma atvejo vadyba. globos
koordinatorius
4.14. | Didinti informuotuma apie | Globos centro Per 2024 m. | Ataskaita
globg (rapyba) ir | vadovas,
jvaikinima Sakiy rajone | Valstybés vaiko
per vizualing reklama. teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo,
Psichologas,
globos
koordinatorius
4.15 | Anketavimo metu surinkti | Globos centro | Gruodzio [Svada
duomenis ir juos jvertinti | vadovas, mén.
apie globos centro | Valstybés vaiko
teikiamy paslaugy kokybe. | teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo,
Psichologas,
globos
koordinatorius
4.16. | EQUASS projekto | Globos centro | Per 2024 m. | Ataskaita
jgyvendinimas. vadovas,
Valstybés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo,
Psichologas,
globos

koordinatorius




1 2 | 3 | 4 | 5 |
5. Paramos Seimai skyrius - Socialinés prieZiiiros Seimoms paslauga

5.1. | Komandinio darbo Vyr. socialinis Ne rec¢iau 4 | Susirinkimy
stiprinimas ir | darbuotojas, kartus per | protokolas
efektyvinimas. socialiniai metus

darbuotojai dirbantys
su Seima,
atvejo vadybininkai

5.2. | Dokumentavimo perzitra, Vyr. socialinis Ne re¢iau 2 | Dokumentai
atnaujinimas, tobulinimas, | darbuotojas, atvejo kartus  per
vieningos elektroninés vadybininkai metus
dokumentavimo sistemos
sukiirimas.

5.3. | Viesinti informacija apie Vyr. socialinis Ne re¢iau 2 | Informaciniy
pagalbos Seimai galimybes, | darbuotojas, kartus  per | zinuciy
dalintis geraja patirtimi. socialiniai metus publikavimas

darbuotojai dirbantys jstaigos

su $eima, Facebook

atvejo vadybininkai paskyroje,
istaigos
internetiniame
puslapyje,
spaudoje

5.4. | Paruosti ir platinti | Vyr. socialinis Per 2024 m.
informacine darbuotojas
medziagg  apie  atvejo
vadybos
taikymg  ir socialinés
prieziiiros paslaugas
Seimoms, paslaugos
gaveéjams.

5.5. | Bendradarbiavimo Vyr. socialinis Ne maziau | Protokolas
stiprinimas  su  kitomis | darbuotojas, 3 kartus
institucijomis, jstaigomis. socialiniai inicijuoti

darbuotojai dirbantys | susitikimus
su Seima,
atvejo vadybininkai

5.6. | Organizuoti bendras | Vyr. socialinis | Pagal Straipsniai,
veiklas su socialine rizikg | darbuotojas, poreikj vieSinimas
patirian¢iomis Seimomis ir | socialiniai
juy vaikais. darbuotojai dirbantys

su Seima

5.7. | Organizuoti socialiniy | Vyr. socialinis | Pagal Dalyviy
darbuotojy dirban¢iy su | darbuotojas poreikj sgrasas,
Seimomis profesinés pazymejimai

kompetencijos tobulinima,
mokymus.
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5.8. | Vykdyti planinius | Vyr. socialinis | Pagal Registras,
socialiniy darbuotojy | darbuotojas patvirtintus | patikrinimo
dirbanciy su Seima planus aktai
patikrinimus.
5.9. | Patvirtinty dokumenty Vyr. socialinis 2 kartus per | Dokumentai
stebésena, jy atnaujinimas, | darbuotojas metus
tobulinimas, naujy
dokumenty formy
rengimas globos centro
teikiamy paslaugy kokybés
didinimui.
5.10. | Vertinti ir stiprinti Vyr. socialinis 1 kartg per | Kiekybiné ar
teikiamy paslaugy kokybe. | darbuotojas metus kokybiné
apklausa,
vertinimo
1Svada
5.11. | Pagalbos wvaikui ir (ar) | Atvejo vadybininkai | Pagal Registras
Seimai poreikio poreikj
jvertinimas.
5.12. | Sudaryti asmenimis | Atvejo vadybininkai | Pagal Registras
(Seimoms) pagalbos plang. poreikj
5.13. | Organizuoti susirinkimus su | Atvejo vadybininkai | Pagal Protokolas
socialiniais  darbuotojais poreikj
siekiant aptarti  socialinj
darba su Seimomis taikant
atvejo vadyba.
5.14. | Kelti kvalifikacija. Vyr. socialinis Per 2024 Igyta
darbuotojas, kvalifikaciné
Socialinis kategorija
darbuotojas
5.15. | Organizuoti ir (ar) vykdyti | Vyr. socialinis Ne maziau | Straipsniai,
prevencing veiklg per darbuotojas, kartg | ataskaitos.
viesinimg dalyvaujant socialiniai ketvirtj
renginiuose, akcijose. darbuotojai dirbantys
su Seima, atvejo
vadybininkai
6. Paramos Seimai skyrius — Kriziy centras (intensyvi kriziy jveikimo pagalba)
6.1. | Organizuoti ir teikti Socialinis Pagal Ataskaita
socialines paslaugas darbuotojas, poreikj
krizines situacijas individualios
patiriantiems asmenims prieziliros
(Seimoms). darbuotojai
6.2. | Komandinio darbo Socialinis Ne re¢iau 2 | Protokolas
stiprinimas ir darbuotojas kartus per
efektyvinimas. metus
6.3. | Dokumentavimo perziiira, Socialinis Ne rec¢iau 2 | Dokumentai
atnaujinimas, tobulinimas, | darbuotojas kartus  per
vieningos elektroninés metus

dokumentavimo sistemos
sukurimas.
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6.4. | Vertinti ir stiprinti Socialinis 1 kartg per | Kiekybin¢ ar
teikiamy paslaugy kokyb¢ | darbuotojas metus kokybiné
ir suformuluoti tolimesnius apklausa,
tobulinimo tikslus. vertinimo
iSvada
6.5. | Kriziy centro paslaugy Socialinis Pradéjus Planas
teikimo ir stebésenos darbuotojas teikti
plano sudarymas. paslaugg
6.6. | Kvalifikacijos kélimas. Socialinis Ne maziau | Pazyméjimai
darbuotojas, 16 akad.
individualios Val. per
prieziiiros metus
darbuotojai
6.7. | Didinti paslaugy kokybe Socialinis Nere¢iau | Stebésenos
perzitrint asmens (§eimMos) darbuotojas kaip kartg | planas
socialiniy paslaugy per tris
poreikius ir vertinant meénesius
asmens (Seimos) pasiektus
rezultatus / pokycius.
6.8. | VieSinimas Kriziy centro | Socialinis Ne rec¢iau 2 | Protokolas
teikiamy paslaugy. darbuotojas kartus per
metus
7. Atviro jaunimo centro paslaugos (toliau — AJC)
7.1. | Dalyvauti AJC veikly | Jaunimo darbuotojai | Pagal Paraiskos
finansavimo konkursuose. konkurso
terminus
7.2. | Individualiai dirbti su Jaunimo darbuotojai | Pagal Ataskaitos
jaunimu ir jy artimaisiais, poreiki]
konsultavimas.
7.3. | Vykdyti prevencing veiklg. | Jaunimo darbuotojai | Pagal Ataskaitos
poreik]
7.4. | Vykdyti vaiko minimalios | Jaunimo darbuotojai | Pagal Ataskaitos
prieziiiros priemong. poreiki]
7.5. | Suteikti saugig laisvalaikio | Jaunimo darbuotojai | Nuolat Ataskaitos
praleidimo erdve, sudaryti
galimybes uzsiimti
prasminga veikla ir
organizuoti saugy
laisvalaikj.
7.6. | Skatinti savanoryste Sakiy | Jaunimo darbuotojai | Nuolat Ataskaitos,
rajone. sutartys
7.7. | Bendradarbiauti su kitomis | Jaunimo darbuotojai | Nuolat VieSinimas

jaunimo ir su jaunimu
dirbanc¢iomis
organizacijomis, siekiant
Ivairiy ir jaunimo
poreikius atitinkanciy
veikly organizavimo Sakiy
rajone.
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7.8. | Viesinti atviro jaunimo Jaunimo darbuotojai | Ne reCiauj | Straipsniai
centro veiklas, teikiamas ketvirtj internetiniame
paslaugas, organizuojamus kartg puslapyje
renginius svetaingje ir
Facebook puslapyje.

7.9. | Kelti kvalifikacija. Jaunimo darbuotojai | Ne maziau | Pazyméjimai

kaip 16
akad. Val.
per metus
7.10. | Teikiamy paslaugy Jaunimo darbuotojai | 1 kartg Apklausa
kokybés gerinimas, metuose Vertinimo
vertinant jaunuoliy iSvada
poreikius.
7.11. | Projekto “Laisvas biiti Jaunimo darbuotojai | Visus metus | Ataskaita
2024” jgyvendinimas.
7.12. | Projekto “Mobilus darbas | Jaunimo darbuotojai | Visus metus | Ataskaita
Sakiy rajone 2024”
igyvendinimas.
8. Nejgaliyjy dienos centro paslaugos

8.1. | Sudaryti individualius Socialinis Pagal Registras,
socialinés globos planus ir | darbuotojas poreikj parengti planai
vykdyti jy prieZiiira.

8.2. | Vertinti senyvo amziaus, Socialinis Ne re¢iau 1 | Poreikio
suaugusiyjy asmeny ir darbuotojas kartg vertinimo
vaiky su negalia socialinés metuose dokumentai
globos poreikius, didinant
paslaugy kokybe ir
prieinamuma.

8.3. | Stiprinti komandinj darba, | Socialinis Ne rec¢iau 4 | Protokolas
siekiant bendry tiksly. darbuotojas kartus per

metus

8.4. | Stiprinti psiching ir fizing | Uzimtumo Nuolat Planas
paslaugy gavéjy sveikatg. | specialistas

8.5. | Lavinti paslaugy gavejy Uzimtumo Nuolat Planas
intelektualines galias, specialistas
kiirybinius gebéjimus,
jtraukti j vietos
bendruomenés kulttring
veiklg.

8.6. | Skatinti fizinj aktyvuma, Socialinis Ne reciau Planas
integracija j visuomeng. darbuotojas arba kartg per

uzimtumo meénes]
specialistas ir

individualios

prieziiiros

darbuotojas
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8.7. | Dalyvavimas projekte Socialinis 2024 m. Planas
,,Socialiné reabilitacija darbuotojas arba
nejgaliesiems uzimtumo
bendruomenéje* specialistas ir

individualios
priezitiros
darbuotojas

8.8. | Sveikos gyvensenos ir Socialinis Pagal plang | Planas
fizinio aktyvumo darbuotojas arba
skatinimas (zygiy uzimtumo
organizavimas, pasauliniy, | specialistas
tradiciniy dieny minéjimas
ir pan.)

8.9. | Didinti paslaugy Socialinis Nuolat VieSinimas
prieinamuma bei darbuotojas internetiniame
efektyviau skleisti puslapyje
informacija apie teikiamas Lankstinukas
paslaugas ir vykdomas
veiklas.

8.10. | Stiprinti bendravimg ir Socialinis Ne re¢iau 2 | VieSinimas
bendradarbiavimg tarp kity | darbuotojas, kartus per Ataskaita
nejgaliyjy dienos centry, uzimtumo metus
institucijy, jstaigy. specialistas

8.11. | Vertinti ir stiprinti Socialinis 1 kartg per | Kiekybiné ar
teikiamy paslaugy kokybe | darbuotojas, metus kokybiné
ir suformuluoti tolimesnius | uzimtumo apklausa,
tobulinimo tikslus specialistas vertinimo

iSvada
9. Apriipinimo techninés pagalbos priemonémis paslauga (toliau - TPP)

9.1. | Informuoti ir konsultuoti | Kliento aptarnavimo | Nuolat Registras
klientus apie TPP. specialistas

9.2. | Vykdyti asmeny | Kliento aptarnavimo | Nuolat Registras
dokumenty priémima ir | specialistas
prasymy del TPP pildyma
per TPP IS.

9.3. | Vykdyti TPP isdavimo | Kliento aptarnavimo | Nuolat Registras
sutaréiy per TPP IS | specialistas
pildyma.

9.4. | Vykdyti TPP grazinimo | Kliento aptarnavimo | Nuolat Registras
akty pildyma per TPP IS. | specialistas

9.5. | Rengti ataskaita Sakiy | Kliento aptarnavimo | 1 karta mén. | Ataskaitos
rajono savivaldybés | specialistas
administracijos socialinés
paramos  skyriui  apie
asmeny laukian¢iy TPP
skaiCiy ir iSnuomoty TPP
nuomos skaiciy.

9.6. | Organizuoti techniniy | Kliento aptarnavimo | Pagal Registras
pagalbos priemoniy | specialistas poreikj

remonta.
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9.7. | Vykdyti dokumenty | Kliento aptarnavimo | Pagal Paraisky
pildyma gavus priemones | specialistas poreikj lr(f?gl'(%trés su-
v 1€KINniu sgrasu
i§ Kauno TPNC. PP IS 4
9.8. | Rengti ataskaita direktorés | Kliento aptarnavimo | 1 kartag mén. | Ataskaitos
pavaduotojai bendriesiems | specialistas
reikalams apie TPP
praSymuy, iSdavimy,
grazinimy ir iSnuomoty
TPP skaiciy.
10. Techninés pagalbos priemoniy nuomos paslauga (toliau — TPP)
10.1. | Vykdyti TPP  nuomos | Kliento aptarnavimo | Pagal Registras
praSymy  priémimg ir | Specialistas poreikj
sutarciy sudaryma.
10.2. | Vykdyti  TPP  nuomos | Kliento aptarnavimo | Pagal Registras
i8davimg klientams. specialistas poreikj
10.3. | Rengti  ataskaitas apie | Kliento aptarnavimo | 1 kartg mén. | Ataskaitos
sudarytas ir nutrauktas | specialistas
TPP nuomos sutartis.
10.4. | Vesti gragzinamy | Kliento aptarnavimo | Pagal Registras
nuomojamy TTP apskaitg. | specialistas poreikj
10.5. | Rengti  ataskaita Sakiy | Kliento aptarnavimo | 1 kartg mén. | Ataskaitos
rajono savivaldybés | specialistas
administracijos socialinés
paramos  skyriui  apie
asmeny  iSsinuomojusiy
TPP  skai¢iy ir TPP
likucius sandélyje.
10.6. | Organizuoti nuomos TPP | Kliento aptarnavimo | Pagal Registras
remontg. specialistas poreikj
11. Transporto paslauga
11.1. | Organizuoti ir kontroliuoti | Direktoriaus Pagal Registras
transporto paslaugos | pavaduotoja poreikj
teikima. bendriesiems
reikalams,
vairuotojai
11.2. | Prilmti  ir  registruoti | Direktoriaus Pagal Registras
reikiamus dokumentus i§ | pavaduotoja poreikj
asmeny, norin¢iy | bendriesiems
pasinaudoti transporto | reikalams,
paslauga. sekretorius
11.3. | Vesti asmeny, | Direktoriaus Pagal Registras
pasinaudojusiy transporto | pavaduotoja poreiki
paslaugomis apskaitg. bendriesiems
reikalams
11.4. | Isduoti vairuotojui | Direktoriaus Kas ménesj | Apskaitos
kelionés lapus bei vesti | pavaduotoja dokumentai
kuro, atsarginiy  daliy | bendriesiems
sgnaudy kontrole ir | reikalams
apskaita.
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11.5. | Teisingai uzpildyti | Vairuotojai Nuolat Kelionés lapai
kelionés lapus su parasais.
12. Projektiné veikla
12.1. | Vykdyti projekta ,,Socialiniy | Direktorius, Pagal Ataskaitos
paslaugy kokybés | direktoriaus projekte
gerinimas, taikant EQUASS | pavaduotoja numatytus
kokybés  sistemg“,  Nr. | socialiniams terminus
08.4.1.-ESFA-V-421-01- reikalams, globos
0001. centro vadovas
12.2. | Vykdyti projekta ,,Laisvas | Direktorius, Pagal Ataskaitos
biti 2024”. jaunimo projekte
darbuotojai numatytus
terminus
12.3. | Vykdyti projektg ,,Mobilus | Direktorius, Pagal Ataskaitos
darbas Sakiy rajone 2024”. | jaunimo projekte
darbuotojai numatytus
terminus
12.4. | Vykdyti projekta ,,Mobilaus | Direktorius, Pagal Ataskaitos
darbo su jaunimu | jaunimo projekte
organizavimas Sakiy rajone | darbuotojai numatytus
2024 terminus
12.5. | Vykdyti projekta ,Pacienty | Direktoriaus Pagal Ataskaitos
pavezéjimo paslaugos | pavaduotoja projekte
modelio  iSbandymas i | bendriesiems numatytus
sukiirimas® reikalams, terminus
projekto
koordinatorius
12.6. | Dalyvauti projekte ,,Vaiky | Vyr.  socialinis | Pagal Ataskaitos,
svajonés Sakiy rajone. darbuotojas, projekte vieSinimas
socialiniai numatytus
darbuotojai terminus
dirbantys su
Seima
12.7. | Teikti Sakiy rajono | Direktorius, Pagal VSB | Ataskaitos
savivaldybés visuomenés | direktoriaus numatytg
sveikatos rémimo | pavaduotoja datg
specialiosios programos | socialiniams
priemoniy vykdymui | reikalams, skyriy
projektus. vyr. socialiniai
darbuotojai
IV SKYRIUS

LAUKIAMI REZULTATAI

1. Centro valdymo kokybé¢, atsiskaitomybés klausimy i§sprendimas.

2. Personalo kvalifikacijos kélimas, darbas atlieckamas komandiniu principu.
3. Naujiems klientams teikiamos paslaugos.
4. Kokybiskos socialinés paslaugos klientams ir jy Seimoms.




_V SKYRIUS
LESU SALTINIAI

Planas jgyvendinamas i§ Sakiy rajono savivaldybés biudzeto 168y, Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos 168y, ES 1é8y ir projektiniy 1ésy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano priezitira/stebésena vykdoma mety eigoje, rezultatai aptariami susirinkimo metu,
pasiiilymai teikiami Centro direktoriui, planas koreguojamas atsizvelgiant j nustatytus priemoniy
jgyvendinimo terminus, rodiklius ir atsakingus asmenis bei pateiktus pasiiilymus.




