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direktoriaus 2022 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. V-1220

SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO 2023 M. VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy socialiniy paslaugy centro 2023 mety veiklos planas (toliau - planas), parengtas
atsizvelgus | socialiniy paslaugy teikimo politika, bendruomenés poreikius, nustatomi metiniai
istaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréziami prioritetais ir priemonémis uzdaviniams vykdyti.

2. Programa sickiama, jgyvendinti valstybing socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti
kokybiskas socialines paslaugas, tenkinti Sakiy rajono gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir
tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

3. Programg jgyvendins Sakiy socialiniy paslaugy centro administracija, socialiniai darbuotojai,
socialiniy darbuotojy padéjéjai ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai,
klientai ir jy Seimos nariai.

4. Organizacinés elgsenos vertybés:

4.1. Bendradarbiavimas - Centro veikloje vadovaujasi atsakomybés, klausymosi, abipusio
supratimo ir bendradarbiavimo nuostatomis.

4.2. Lygios galimybés visiems - Centre laikomasi lygiy galimybiy visiems nuostaty.

4.3. Etika - organizacinéje veikloje mandagus tarpusavio bei su kitais asmenimis elgesys yra
esminis.

4.4. Asmeninis tobuléjimas - siekiama asmeninio tobuléjimo darbinéje aplinkoje, bei
profesingje veikloje.

4.5. Galimybés pasireiksti asmeniniams ir profesiniams gebéjimams - sickiama palankiausiy
galimybiy pasireiksti profesiniams personalo ir klienty gebéjimams.

4.6. Pagalba sau ir kitiems — sickiama, jog kiekvienas asmuo, dalyvaujantis Sakiy socialiniy
paslaugy centro veikloje, didziuotysi esantis Sakiy rajono gyventojas ir savo asmeniniu indéliu.
Sakiy rajono bei kity pilie¢iy tarpusavio pagarbos vertybés yra ypatingai svarbios.

II SKYRIUS
2023 METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

VIZIJA. Modernus, bendradarbiaujantis centras, teikiantis kokybiskas socialines paslaugas
Sakiy rajono gyventojams ir efektyviai vykdantis jam deleguotas funkcijas.

MISIJA. Teikti socialines paslaugas Sakiy rajono gyventojams, kuriems biitina pagalba,
urtikrinant asmens orumo neZeminandias salygas, skatinant savaranki$kumg teikiant bitinuosius
poreikius, atsizvelgiant j jy amziy, negalios pobtidj padedant jveikti socialing atskirtj.

Tikslai.

1. Teikti socialine pagalbg Sakiy rajono gyventojams (jy Seimoms), kurie dél amziaus,
nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiSkai neturi, nejgije arba prarade gebéjimus ir
galimybes savarankigkai ripintis asmens (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime,
sudarant $iems asmenims salygas ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padedant jveikti
socialine atskirtj.

2. Tobulinti darbuotojams darbo salygas bei sudaryti galimybes jgyti, kelti profesing
kvalifikacija.

Prioritetinés kryptys: i
1. Uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg Sakiy rajono gyventojams ir jy interesy
atstovavima.
2. Sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdytis ir stiprinti ry$ius su visuomene.



3. Sudaryti sglygas geresnei gyvenimo kokybei, padéti jveikti socialing atskirtj, stiprinant
savarankiskai spresti socialines problemas bei padedant {gsaugoti ir atgauti fizines, psichines
socialines funkcijas.

Metiniai veiklos tikslai:

1 tikslas. Sudaryti salygas asmeniui kuo ilgiau likti jam iprastoje aplinkoje - namuose bel
uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg jvairioms Sakiy rajono gyventojy grupéms.

2 tikslas. Teikti kokybiSkas socialines paslaugas.

3 tikslas. Formuoti organizacijos kultiirg ir vertybes, kelti personalo kvalifikacijg.

I SKYRIUS .
2023 METY UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1. Kokybiskas Centro valdymas

Eil. .
Nr. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo Laikas Ats;sol;a::ltgmo Rezultatai
1. Planavimas, atsiskaitymas ir kontrolé

1.1. | Vykdyti prekiy pirkima, | Vyr. buhaltere, Nuolat Aktai
pajamavima, nurasymg. buhalteré

1.2. | Vykdyti efektyvia finansy | Direktore, vyr. Nuolat Finansinés
politika. buhaltere veiklos analize

ir jvertinimas

1.3, | Vykdyti finansiniy Direktore, vyr. Nuolat Ataskaitos,
resursy naudojimo buhaltere aptarimal
kontrole.

1.4. | Atlikti einamaja ir meting | Inventorizacijos 1 kartg Ziniaras¢iai
inventorizacija. komisija metuose

1.5. | Vesti finansinio, Vyr. buhalteré Nuolat Ataskaitos
ilgalaikio, trumpalaikio
turto apskaita.

1.6. | Informuoti Centro Direktoré Pagal Pasitarimy
darbuotojus apie poreikj metu
socialinés politikos
naujoves.

1.7. | Koreguoti Centro veiklg | Direktore Pagal Pakoreguoti ir
reglamentuojancius poreik} jsakymu
dokumentus. patvirtinti

dokumentai

1.8. | Parengti meting Centro Direktore, direktorés | Iki Parengta
veiklos ataskaitg. pavaduotoja sausio 5 d. | ataskaita

socialiniams
reikalams, skyriy
socialinial
darbuotojai, globos
centro vadove

1.9. | Teikti statistines Direktore, direktorés | Pagal Ataskaitos
ataskaitas. pavaduotoja nustatytg

socialiniams datg
reikalams, skyriy
socialiniai

darbuotojai,

vyr. buhalteré




llilrl Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo Laikas Bisiseirgm Rezultatai

. forma

1.10. | Organizuoti ir vykdyti Direktores Pagal Aptarimai
kontrole: pavaduotoja poreik] susirinkimy
e Darbuotojy darbo socialiniams metu,

kokybés, reikalams, skyriy vertinimo
o Klienty aptarnavimo, socialiniai 1Svados
e Paslaugy kokybés. darbuotojai, globos
centro vadove

1.11. | Organizuoti socialin] Direktoriaus Visus Pasitarimai
darbg ir vykdyti priezilirg. | pavaduotoja metus

socialiniams
reikalams

1.12. | Parengti 2024 mety Direktore Gruodzio | Planas
veiklos plana. men.

1.13. | Rengti aktualig Direktore, Visus Atnaujinta ir
informacijg apie Centro direktoriaus metus papildyta
veiklg ir skelbti pavaduotoja informacija
internetinéje svetainéje. socialiniams svetaingje,

reikalams, skyriy vieSinimas
socialiniai

darbuotojai, globos

centro vadove

1.14. | Vykdyti darbuotojy Direktore, Iki Registras
kasmetinés veiklos direktoriaus kiekvieny
vertinima. pavaduotoja mety

socialiniams vasario 28
reikalams d.

1.15. | Rengti dokumentus, Direktore, Pagal Parengti ir
projektus Sakiy rajono direktoriaus poreik;] perduoti
tarybai, Socialines pavaduotoja dokumenty
paramos skyriui. socialiniams projektai

reikalams

1.16. | Rengti atsakymus j Sakiy | Direktore, Pagal Registras
rajono gyventojy zodinius | dircktoriaus poreikj
ir rasytinius paklausimus. | pavaduotoja

socialiniams
reikalams

1.17. | Vykdyti medicininiy Direktoriaus Pagal Ataskaita
veikly organizavima ir pavaduotoja poreikj
koordinavima. socialiniams

reikalams, socialiné
darbuotoja,
slaugytoja

1.18. | Vykdyti darbuotojy Direktoriaus 1 kartg Parengtas ir
kompetencijos plano pavaduotoja metuose patvirtintas
rengimg. socialiniams planas

reikalams

1.19. | Vesti socialiniy paslaugy | Socialinial Pagal Ataskaita SPIS
gavejy apskaita darbuotojai, atvejo poreikj
Socialinés paramos vadybininkai,
informacinéje sistemoje buhaltere

(SPIS).




i‘l' Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo Laikas e Rezultatai
r. forma
2. Rastvedyba
2.1. | Ruosti, derinti ir tvirtinti | Sekretore 1 kartg Dokumentacijo
dokumentacijos plang. metuose s planas
2.2. | Rengti ir jforminti Sekretore Nuolat Dokumentai
dokumentus pagal
dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles.
2.3. | Perziliréti ir parengti Kliento aptarnavimo | Iki einamy Dokumentai
archyviniy byly apraSus specialisté mety archyve
bei bylas archyvavimui. gruodzio 1
d.
3. Personalas
3.1. | Skatinti personalg kelti Direktoré Pagal Seminarai,
kvalifikacija. poreik] mokymai,
konferencijos
3.2. | VieSinti praneSimus Direktoriaus Nuolat Pateikti
metodiniuose pavaduotoja prane§imai
susirinkimuose, grjzus i§ socialiniams reikalams,
kvalifikacijos kelimo sacialinial garbustoje,
J globos centro vadove
kursy, seminary,
konferencijy.
3.3. | Bendradarbiauti su Direktore, Nuolat Viesinimas
kitomis jstaigomis. direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
socialiniai
darbuotojai, atvejo
vadybininkai, globos
centro vadové
3.4. | Dalyvauti Direktoriaus Pagal VieSinimas
bendruomeninéje veikloje | pavaduotoja poreikij ir
(akcija ,,Darom", socialiniams galimybes
labdaros — paramos reikalams,
fondo ,,Maisto banko" socialinial
akcijos ir kt.). darbuotojai,
socialinio
darbuotojo padéjéjai,
globos centro
vadove
3.5. | Koordinuoti studenty Direktoriaus Pagal Sutartys
praktika. pavaduotoja poreikij
socialiniams
reikalams, globos
centro vadove,
socialiniai
darbuotojal,
slaugytoja
4. Viesieji pirkimai (toliau — VP)
4.1. | Sudaryti ir pateikti VP Buhaltere Iki kovo Planas
plana. 15 d.
4.2. | Papildyti VP plang. Buhaltere Pagal Papildomas
poreiki planas




IIEIIP Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo Laikas Absis enltynio Rezultatai

r. forma

4.3, | Vykdyti pirkimus pagal Buhaltere Pagal VP | Pirkimy
VP. plang pazymos ir

paraiskos,
viedyjy pirkimy
Zurnalas

4.4, | Sudaryti VP sutartis ir Buhaltere Pagal VP CVPISir
prizitréti jy vykdyma. plang sutaréiy

registras

4.5. | Sudaryti ir pateikti VP Buhalteré Iki sausio | Atn-3 tipiné
ataskaitas. 30 d. forma

4.6. | Sekti VP teises akty Buhaltere Nuolat Aptarimas
pasikeitimus ir informuoti
Centro direktoriy.

2. Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas

e Priemonés pavadinimas adsakimgns Laikas Sl Rezultatai

Nr. asmuo forma

1. Socialiniy paslaugy teikimas

1.1. | Teikti informacija Direktore, Pagal Ataskaitos
klientams, socialiniams direktoriaus poreik}
darbuotojams, konsultuoti | pavaduotoja
jvairiais socialiniy socialiniams
paslaugy klausimais. reikalams,

socialiniai
darbuotojai,
globos centro
vadove
2. Socialiniy paslaugy teikimas asmens namuose (Pagalba j namus paslauga)

2.1. | Koordinuoti socialines Vyr. socialiné 1 karta Ataskaitos
priezitiros (pagalba | darbuotoja, meén.
namus) paslaugy teikima individualios
senyvo amziaus asmenims | prieziiros
ir jy Seimoms, darbuotojai
suaugusiems asmenims su
negalia, vaikams su
negalia.

2.2. | Vykdyti individualios | Vyr. socialiné Pagal Registras,
priezitiros darbuotojy | darbuotoja patvirtintus | patikrinimo
planinius patikrinimus planus aktai
paslaugy gavejy namuose

2.3, | Vertinti savivaldybés | Vyr. socialiné 1 kartg Anketiné
teritorijoje teikiamy | darbuotoja metuose apklausa, N
socialiniy paslaugy virinime; (Syada
(pagalbos | namus) kokybe

2.4. | PerskaiCiuoti paslaugy | Vyr. socialiné Pagal Sutar¢iy
gavejy  mokes¢ius  uz | darbuotoja poreikj priedai
paslaugas  ir  parengti
sutar¢iy priedus

2.5. | Vertinti paslaugy gaveéjy Vyr. socialiné Pagal Registras
socialiniy paslaugy darbuotoja poreik}

poreikius.




Ell' Priemonés pavadinimas SLGIE Laikas SRS Rezultatai

r. asmuo forma

2.6. | Sudaryti individualios | Vyr. socialiné 1 kartg Grafikai
prieziliros darbuotojy | darbuotoja, men.
darbo grafikus individualios

priezitiros
darbuotojai

2.7. | Tikrinti individualios | Vyr. socialiné 1 karta Paslaugy
priezitiros darbuotojy | darbuotoja, meén. teikimo
pagalbos | namus paslaugy | individualios suvestings,
teikimo suvestiniy ir darbo | priezitiros darbo laiko
laiko  apskaitos  tabeliy | darbuotojai apskaitos
uzpildymag tabeliai

2.8. | Pildyti individualios Vyr. socialiné 1 karta Ziniara§Ciai
priezitiros darbuotojy darbuotoja men.
darbo laiko apskaitos
Ziniara$éius

2.9. | Teikti informacijg rajono | Vyr. socialiné Pagal Ragtai rajono
senifinijomis apie pagalbos | darbuotoja poreikj senitnijy
: senimunams per
| namus paslaugy S ]i}
nutraukimag

2.10. | Rengti 1sakymus, | Vyr. socialiné Pagal Registras,
susijusius su pagalbos | | darbuotoja poreik] isakymai
namus paslaugy teikimu

2.11. | Apripinti individualios | Vyr. socialiné 1 kartg Registras
prieziliros darbuotojus | darbuotoja, ketv.
asmens apsauginémis | individualios
priemonémis priezitiros

darbuotojai
Dienos socialinés globos paslauga (projektas ,,Integralios pagalbos plétra Sakiy rajone")

3.1. | Sudaryti individualius Vyr. socialiné Pagal Registras,
socialines globos planus ir | darbuotoja poreikj parengti planai
vykdyti jy priezilirg.

3.2. | Vertinti senyvo amziaus, Vyr. socialine 1 kartg Registras,
suaugusiyjy asmeny ir darbuotoja metuose socialinés
vaiky su negalia socialinés globos
globos poreikius. poreikio

vertinimo
dokumentai

3.3. | Sudaryti dienos socialinés | Vyr. socialiné 1 kartg Grafikai
globos skyriaus darbuotojy | darbuotoja, meén.
darbo graﬁkus. individualios

priezitiros
darbuotojai,
slaugytojo
padéjéjai,
slaugytoja,
masazuotoja

3.4. | Rengti integralig pagalbg | Vyr. socialiné 1 kartg Suvestineés,
(dienos socialing globa) | darbuotoja men. kasdienio
teikian¢iy darbuotojy teikimo lapai,
dokumentus ir tikrinti. tabeliai

3.5. | Pildyti darbo laiko | Vyr. socialiné 1 karta Ziniara§éiai,
apskaitos ziniara§¢ius ir | darbuotoja mén. suteikty valandy

suteikty valandy klientui
ataskaitas.

klientui
ataskaita




El?' Priemonés pavadinimas Atsakigas Laikas Rl Rezultatai

Nr. asmuo forma

3.6. | Vykdyti individualios | Vyr. socialiné Pagal Registras,
prieziliros darbuotojy | darbuotoja patvirtintus | patikrinimo
planinius patikrinimus planus aktai
paslaugy gaveéjy namuose

3.7. | Apripinti darbuotojus | Vyr. socialiné 1 kartg Registras
asmens apsauginémis | darbuotoja ketv.
priemonémis.

3.8. | Vertinti savivaldybés | Vyr. socialiné 1 kartg Anketine
teritorijoje teikiamy | darbuotoja metuose apklausa,
socialiniy paslaugy (dienos vertinimo
socialinés globos) kokybe. iSvada

3.9. | Pasikeitus pajamoms, | Vyr. socialine Pagal Sutar¢iy
perskaiciuoti paslaugy | darbuotoja poreik] priedai
gavéjy  mokesCius  uz
paslaugas  ir  parengti
sutar¢iy priedus.

3.10. | Teikti meénesines | Vyr. socialine 1 karta Ataskaitos
ataskaitas projekto | darbuotoja men.
koordinatorei ir Centro
direktorés  pavaduotojal
socialiniams reikalams.

3.11. | Teikti informacijg rajono Vyr. socialiné Pagal Rastai rajono
senilinijomis apie dienos darbuotoja poreik] senifinijy
socialinés globos paslaugy senifinams per
nutraukimg (kliento DVS sistemg
praSymu).

4. Apripinimo techninés pagalbos priemonémis paslauga (toliau - TPP)

4.1. | Informuoti ir konsultuoti | Kliento Nuolat Registras
klientus apie TPP. aptarnavimo

specialisté

4.2, | Vykdyti asmeny | Kliento Nuolat Registras
dokumenty priémimg ir | aptarnavimo
prasymy dél TPP pildyma | specialiste
per TPP IS.

43. | Vykdyti TPP iSdavimo | Kliento Nuolat Registras
sutarély per TPP IS | aptarnavimo
pildyma. specialisté

4.4. | Vykdyti TPP  grazinimo | Kliento Nuolat Registras
akty pildymas per TPP IS. | aptarnavimo

specialisté

4.5. | Rengti ataskaity Sakiy | Kliento 1 karta Ataskaitos
rajono savivaldybés | aptarnavimo meén.
administracijos socialinés | specialiste
paramos  skyriui  apie
asmeny skai¢iy laukianciy
TPP.

4.6. | Organizuoti techniniy | Kliento Pagal Registras
pagalbos priemoniy | aptarnavimo poreikj
remonta. specialisté

4.7. | Vykdyti dokumenty | Kliento Pagal Paraisky registras
pildymg gavus priemones | aptarnavimo poreik] su kiekiniu sarasu

1§ Kauno TPNC.

specialiste

TPP IS




El!' Priemonés pavadinimas Atsakingas Laikas Atsiskaitymo Rezultatai
Nr. asmuo forma
5. Techninés pagalbos priemoniy nuomos paslauga (toliau — TPP)

5.1. | Vykdyti TPP  nuomos | Kliento Pagal Registras
praSymy  priémimg ir | aptarnavimo poreik]
sutar¢ily sudaryma. specialisté

52. | Vykdyti TPP  nuomos | Kliento Pagal Registras
i8davima klientams. aptarnavimo poreikj

specialiste

5.3. | Rengti ataskaitas apie | Kliento 1 karta Ataskaitos
sudarytas ir nutrauktas | aptarnavimo mén.
TPP nuomos sutartis. specialisté

5.4. | Vesti grazinamy | Kliento Pagal Registras
nuomojamy TTP apskaitg. | aptarnavimo poreiki

specialisté

5.5. |Rengti ataskaita Sakiy | Kliento 1 kartg Ataskaitos
rajono savivaldybés | aptarnavimo meén.
administracijos socialinés | specialisteé
paramos  skyriui  apie
asmeny 1§sinuomojusiy
TPP  skai¢iy 1ir TPP
likucius sandélyje.

5.6. | Organizuoti nuomos TPP | Kliento Pagal Registras
remonta. aptarnavimo poreiki

specialisté
6. Transporto paslauga

6.1. | Organizuoti ir kontroliuoti | Ukvedys Pagal Registras
transporto paslaugos poreikj
teikima.

6.2. | Priimti ir  registruoti | Sekretoré, Pagal Registras
reikiamus dokumentus 1§ | buhaltere poreikj
asmeny, norinciy
pasinaudoti transporto
paslauga.

6.3. | Vesti asmeny, | Vairuotojai, Pagal Registras
pasinaudojusiy transporto | buhalteré poreik]
paslaugomis apskaitg.

6.4 | 15duoti vairuotojui | Ukvedys, Kas ménes] | Apskaitos
keliones lapus bei vesti | buhaltere dokumentai
kuro, atsarginiy daliy
sgnaudy kontrole ir
apskaitg.

6.5. | Teisingai uzpildyti | Vairuotojai Nuolat Kelionés lapai
kelionés lapus su paraSais.

7. Asmens higienos ir priefiiiros paslaugos

Tl Organizuoti ir  teikti | Socialiné Nuolat Ataskaitos
asmens higienos ir | darbuotoja
prieziliros paslaugas.

7.2. | Teikti  informavimo ir | Socialiné Nuolat Ataskaitos
konsultavimo  paslaugas | darbuotoja
asmens higienos ir

priezitros klausimais.




kil Priemonés pavadinimas AERLATERS Laikas Atsiskaitymo Rezultatai
Nr. asmuo forma
7.3. | Israsyti pinigy priémimo | Socialiné 2 kartus Kvitai
kvitus  ir atsiskaityti su | darbuotoja men.
Centro kliento
aptarnavimo specialiste.
7.4. | Bendradarbiauti ir stiprinti | Socialing 2 kartus Ataskaitos
glaudy ry$j su klientais | darbuotoja metuose
organizuojant jvairius
edukacinius uzZsiémimus,
renginius, popietes.
8. Globos centro paslaugos
8.1. | Organizuoti globéjy | Globos centro Nuolat Protokolas
(rUpintojy) vadove, globos
paieSka jtraukiant koordinatoriai,
senifinaicius. psichologo
asistentas,
valstybes vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo
8.2. | Organizuoti bisimy | Globos centro Pagal Registras
globéjy, jtéviy mokymus | vadové, valstybés | poreik]
pagal pagrinding GIMK | vaiko teisiy
programg,  suorganizuoti | apsaugos
dveji mokymai. institucijos
atestuotas asmuo
8.3. | Organizuoti artimyjy | Globos centro Pagal Registras
giminai¢iy mokymus pagal | vadove, valstybés | poreikj
GIMK programa, | vaiko teisiy
suorganizuoti vieni | apsaugos
mokymai. institucijos
atestuotas asmuo
8.4. | Konsultuoti, informuoti, | Globos centro Nuolat Registras
tarpininkauti globéjams | yadove, , globos
(1'§lvi11t0j3111$). globojam.iems koordinatoriai,
vaikams, $eimynos dalyviams, :
budintiems globotojams, ps_lchologo
itéviams. ) asistentas,
valstybés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo
8.5. | Organizuoti du kartus per | Globos centro Nuolat Registras
metus testinius mokymus | vadove, valstybés
esamiems globéjams. vaiko teisiy
apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo
8.6. | Organizuoti  kartg  per | Globos centro Nuolat Registras

meénesj savitarpio paramos
grupes globéjams
(ropintojams).

vadove, valstybés
vaiko teisiy
ZPSZUgOS
institucijos
atestuotas asmuo




Eil, Priemonés pavadinimas S Laikas Lol Rezultatai

Nr. asmuo forma

8.7. | Tobulinti budinciy Globos Pagal Registras
globotojy profesines koordinatoriai poreikj
kompetencijos, organizuoti
mokymus.

8.8. | Atlikti pagalbos vaikui ir | Globos Pagal Registras
budin¢iam globotojui, | koordinatoriai poreiki
globejui (rUpintojui),

Seimynos dalyviui, jtéviui
poreikiy  vertinimg  ir
sudaryti pagalbos planus.

8.9. | Atlikti budin¢iy globotojy, | Globos Pagal Registras
Seimynos dalyviy ir | koordinatoriai poreik]
globéjy (riipintojy) globos
kokybés vertinimg.

8.10. | Suorganizuoti  glob¢jams | Globos centro Pagal Straipsnis
(rlipintojams) ir | vadové, globos poreikj
globojalniems koordinatoriai,

(ripinamiems) vaikams | psichologo

renginius skirtus paminéti | asistentas,

globéjy savaitei. valstybes vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuotas asmuo

8.11. | Kartg per ketvirt; | Globos centro Pagal Protokolas
organizuoti bendrus | vadove, globos poreikj
Globos centro ir Valstybés | koordinatoriai
vaitko  teisiy  apsaugos
specialisty pasitarimus.

9. Socialinés prieZiiiros ir pagalbos paslaugos Seimoms

9.1. | Vykdyti bendryjy socialiniy | Vyr. socialiné Nuolat Ataskaitos
paslaugy ir  socialinés | darbuotoja,
priezitiros paslaugy | socialiniai
organizavimg ir teikimg | darbuotojai
SOC_i%“an_ = rizikg | dirbantys su §eima
patll'lanClOIHS Se1moms,
prioriteta teikiant socialiniy
jgudziy ugdymo, palaikymo
ir (ar) atkiirimo paslaugy
teikimui kliento namuose
bei Centre.

9.2. | Organizuoti  kartg  per | Vyr. socialiné | Nuolat Protokolas
menes] Paramos Seimai | darbuotoja
skyriaus pasitarimus.

9.3. | Organizuoti Vyr. socialiné | 1 kartg Protokolas
tarpinstitucinio darbuotoja, ketvirtyje
bendradarbiavimo socialiniai
pasitarimus 1ir susitikimus | darbuotojai
gerosios patirties sklaida | dirbantys su Seima
socialinio darbo srityje.

9.4. | Organizuoti bendras | Vyr. socialiné | Pagal Straipsniai,
veiklas su socialine rizikg | darbuotoja, poreikj vieSinimas
patirian¢iomis Seimomis ir | socialiniai
Jy vaikais. darbuotojai

dirbantys su Seima
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9.5. | Vykdyti konsultavimo, | Vyr. socialiné | Nuolat Ataskaitos
informavimo, darbuotoja,
tarpininkavimo  paslaugy | socialiniai
teikimg socialing rizikg | darbuotojai
patirian¢ioms Seimoms. dirbantys su Seima
9.6. | Organizuoti socialiniy | Vyr. socialiné | Pagal Planas,
darbuotojy dirban¢iy su | darbuotoja, patvirtintg | dalyviy sarasas
Seimomis profesines | socialiniai plang
kompetencijos tobulinimg, | darbuotojai
mokymus. dirbantys su Seima
9.7. | Vykdyti planinius | Vyr. socialine | Pagal Registras,
socialiniy darbuotojy | darbuotoja, patvirtintus | patikrinimo
dirbanciy su Seima | socialiniai planus aktai
patikrinimus. darbuotojai
dirbantys su Seima
9.8. | Atlikti socialiniy | Vyr. socialiné | 1 kartg Anketiné
darbuotojy dirban¢iy su | darbuotoja, metuose apklausa,
Seima teikiamy paslaugy | socialiniai paslaugy
kokybes vertinimag. darbuotojai iSvada
dirbantys su Seima
9.9. | Informuoti senitnijy | Vyr. socialiné | Nuolat Ataskaitos rajono
senitinus  apie paslaugy | darbuotoja, senilinijy
) . s - LI TR T seniunams er
skyrimag ir nutraukima. socflahma'u- 778 B P
darbuotojai
dirbantys su Seima
10. Atvejo vadybos paslaugos (toliau — AV)
10.1. | Vertinti Seimy poreikius | Atvejo Pagal Registras
pagalbai. vadybininkés poreik]
10.2. | Organizuoti atvejo | Atvejo Pagal Ataskaitos
nagrin¢jimo posedzius. vadybininkés poreikj
10.3. | Sudaryti AV procese | Atvejo Pagal Registras
dalyvaujanciais asmenimis | vadybininkeés poreiki
pagalbos plang.
10.4. | Teikti  prasymus Sakiy | Atvejo Pagal Registras
rajono savivaldybés | vadybininkes poreik]
administracijos  socialinés
paramos skyriui del
socialiniy paslaugy
skyrimo.
10.5. | Suvesti duomenis | SPIS | Atvejo Pagal Ataskaitos
sistemg apie  Seimoms | vadybininkeés poreiki
teikiamg pagalbg vykdant
atvejo vadyba.
10.6. | Organizuoti susirinkimus su | Atvejo Nuolat Protokolas
socialiniais darbuotojais | vadybininkés
siekiant aptarti  socialinj
darbg su Seimomis taikant
atvejo vadybag.
10.7. | Informuoti Seimas rastu ar | Atvejo Pagal Registras
elektroninémis rysio | vadybininkés poreikj

priemonémis apie paskirtg
atvejo  vadybininka ir
soclalin] darbuotojg.
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10.8. | Bendrauti ir | Atvejo Pagal Protokolas
bendradarbiauti su | vadybininkés poreik]
valstybes, savivaldybiy
institucijomis, jstaigomis,
kitomis organizacijomis ir
NVO organizuojant
tarpinstitucinius
susitikimus.

10.9. | Uzbaigti atvejo vadybos | Atvejo Pagal Ataskaitos
procesg esant pokyciams | vadybininkés poreikj
(teigiamiems,
neigiamiems, iSvykus,
sulaukus pilnametystes).

11. Atviras jaunimo centro paslaugos (toliau — AJC)

11.1. | Dalyvauti AJC  veikly | Jaunimo Pagal ParaiSkos
finansavimo konkursuose. | darbuotojos konkurso

terminus

11.2. | Individualiai dirbti su Jaunimo Pagal Ataskaitos
jaunimu ir jy artimaisiais, | darbuotojos poreik]
konsultavimas.

11.3. | Vykdyti prevencing veikla. | Jaunimo Pagal Ataskaitos

darbuotojos poreikj

11.4. | Vykdyti vaiko minimalios | Jaunimo Pagal Ataskaitos
prieziliros priemong. darbuotojos poreikj

11.5. | Suteikti saugig laisvalaikio | Jaunimo Nuolat Ataskaitos
praleidimo erdve, sudaryti | darbuotojas
galimybes uzsiimti
prasminga veikla ir
organizuoti saugy
laisvalaik].

11.6. | Skatinti savanoryste Sakiy | Jaunimo Nuolat Ataskaitos,
rajone. darbuotojas sutartys

11.7. | Bendradarbiauti su kitomis | Jaunimo Nuolat VieSinimas
jaunimo ir su jaunimu darbuotojas
dirbanc¢iomis
organizacijomis, siekiant
jvairiy ir jaunimo
poreikius atitinkanciy
veikly organizavimo Sakiy
rajone.

12. Nejgaliyjy dienos centro paslaugo

12.1. | Sudaryti individualius Socialiné Pagal Registras,
socialinés globos planus ir | darbuotoja poreik] parengti planai
vykdyti jy priezitirg.

12.2. | Vertinti senyvo amziaus, Socialiné 1 kartg Poreikio
suaugusiyjy asmeny ir darbuotoja metuose vertinimo
vaiky su negalia socialines dokumentai
globos poreikius.

12.3. | Stiprinti komandinj darba, | Socialiné Nuolat Planas
siekiant bendry tiksly. darbuotoja

12.4. | Stiprinti psiching ir fizing | Uzimtumo Nuolat Planas
paslaugy gavéjy sveikatg. | specialiste
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12.5. | Lavinti paslaugy gaveéjy UZimtumo Nuolat Planas
intelektualines galias, specialiste
kiirybinius gebéjimus,
jtraukti j vietos
bendruomenés kulttiring
veiklg.
12.6. | Puoseleéti lietuviy liaudies | UZimtumo Nuolat Planas
paprocius ir tradicijas specialiste
jvairiose Sventése ir
renginiuose.
12.7. | Skatinti paslaugy gavéjus | Socialiné Nuolat Planas
sveiko gyvenimo biido ir darbuotoja
palaikymo.
12.8. | Tobulinti tinkama elgesi Socialiné ISvyky, Viesinimas
vieSose vietose ir erdvése. | darbuotoja renginiy
metu
12.9. | Tobulinti jgytus gebéjimus | Socialiné Nuolat Planas
saugial naudotis darbuotoja
1Smaniosiomis
technologijomis, mokytis
suprasti grafing
informacija.
12.10. | Didinti centro Zinomumg Socialiné Nuolat VieSinimas
bei efektyviau skleisti darbuotoja
informacija apie teikiamas
paslaugas ir vykdomas
veiklas.
12.11. | Stiprinti bendravimg ir Socialine Nuolat Vie§inimas
bendradarbiavimg tarp kity | darbuotoja
nejgaliyjy dienos centry.
12.12. | Darbuotojy  apriipinimas | Socialiné 1 kartg Registras
apsauginémis darbuotoja ketv.
priemonémis.
13. Projektiné veikla
13.1. | Vykdyti projekta Direktore, Pagal Ataskaitos
,Integralios pagalbos socialinis projekte
plétra Sakiy rajone®, Nr. darbuotojas numatytus
08.4.1- ESFAV-418-01- terminus
0014.
13.2. | Vykdyti projekta ,,Tvaraus | Direktore, Pagal Ataskaitos
peréjimo nuo institucines | direktoriaus projekte
globos prie Seimoje ir | pavaduotoja numatytus
bendruomenéje teikiamy | socialiniams terminus
paslaugy sistemos sglygy | reikalams, globos
sukfirimas Lietuvoje®, Nr. | centro vadove
08.4.1-ESFA-V-405-01-
0001.
13.3. | Vykdyti projekta | Direktore, Pagal Ataskaitos
,»Socialiniy paslaugy | direktoriaus projekte
kokybés gerinimas, taikant | pavaduotoja numatytus
EQUASS kokybeés | socialiniams terminus
sistemg®, Nr. 08.4.1.- | reikalams, globos

ESFA-V-421-01-0001.

centro vadoveé
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13.4. | Vykdyti projektg ,,Sakiy | Direktore, Pagal Ataskaitos
rajono Kriziy centras® Nr. | direktoriaus projekte
SAKI-LEADER-6A-D- | pavaduotoja numatytus
11-12-2021. socialiniams terminus
reikalams,
socialiné
darbuotojas
13.5. | Vykdyti projekty ,,Laisvas | Direktore, Pagal Ataskaitos
biiti 2023 jaunimo projekte
darbuotojos numatytus
terminus
13.6. | Vykdyti projekta ,,Mobilus | Direktore, Pagal Ataskaitos
darbas Sakiy rajone 2023”. | jaunimo projekte
darbuotojos numatytus
terminus
13.7. | Vykdyti projekta ,,Mobilaus | Direktore, Pagal Ataskaitos
darbo su jaunimu | jaunimo projekte
organizavimas Sakiy rajone | darbuotojos numgtytus
2022 terminus
13.8. | projekta ,,Vaiky Direktore, Pagal Ataskaitos,
svajonés‘ administravimas | socialiné poreikj vieSinimas
Sakiy rajone. darbuotoja,
socialiniai
darbuotojai
dirbantys su Seima
13.9. | Teikti Sakiy rajono | Direktoré, Pagal VSB | Ataskaitos
savivaldybés  visuomenés | direktoriaus numatyta
sveikatos réemimo | pavaduotoja data
specialiosios programos | socialiniams
priemoniy vykdymui | reikalams
projektus.
IV SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
1. Centro valdymo kokybé, atsiskaitomybeés klausimy i§sprendimas.
2. Personalo kvalifikacijos kélimas, darbas atliekamas komandiniu principu.
3. Naujiems klientams teikiamos paslaugos.
4. Kokybiskos socialines paslaugos klientams ir jy Seimoms.

V SKYRIUS

LESU SALTINIAI

Planas jgyvendinamas i§ Sakiy rajono savivaldybés biudZeto 1é8y, Valstybés biudZeto
specialiosios tikslinés dotacijos 1é8y, ES 1éSy ir projektiniy 1ésy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, skyriy
socialiniai darbuotojai.
Priezitirg vykdys direktorius.




