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Šakiai
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2. Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Tobulinti dokumentų pateikimą per dokumentų valdymo sistemą (DVS).
	Pateikti susirašinėjimo su kitomis institucijomis pagrindinės veiklos klausimais dokumentus, siunčiamų, gautų dokumentų registrus dokumentų valdymo sistemoje (DVS).
	Kiekybinis rodiklis - 100 proc. tvarkomi susirašinėjimo su institucijomis pagrindinės veiklos klausimais dokumentai.

	2.2. Skleisti informaciją apie įstaigos vykdomą veiklą, teikiamos paslaugos ir galimybę jomis pasinaudoti.
	Viešinimo priemonių skaičius, Centro el. svetainėje ir ,,Facebook" paskyroje.
	Viešinimo priemonių skaičius - ne mažiau 30 vnt. kalendoriniais metais.

	2.3. Sudaryti sąlygas savanorystei.
	Stiprinti įstaigos organizacinę veiklą Šakių rajone pasitelkiant savanorius.
	Įtraukti 2 ilgalaikiai savanoriai (6 mėn. trukmė) ir 15 trumpalaikių savanorių.

	2.4.Pasiruošti socialinių paslaugų Centro kokybės vertinimui, įgyvendinant projektą ,,Socialinių paslaugų gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą".
	Parengti Šakių socialinių paslaugų centro kokybės tvarkos aprašus, taikant EQUSS kokybės sistemos metodą.
	Naujai paruošti ir pakoreguoti 20 tvarkos aprašai, siekiant pagerinti paslaugų kokybę. 

	2.5.   Organizuoti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.
	Sudaryta galimybė darbuotojams kelti profesinę kvalifikaciją.

Socialiniams darbuotojams organizuoti grupines supervizijas.
	Organizuoti ne mažiau 3 k. per

metus tikslinius kompetencijų darbuotojų mokymus.

Socialiniams darbuotojams II ir IV ketv. vykdyti grupines supervizijas (8 k.x2 val.).

	2.6. Profesinės kompetencijos tobulinimas
	Dalyvauta mokymuose, seminaruose, konferencijose. 
	Dalyvauti ne mažiau kaip 5 mokymuose, seminaruose, konferencijose. Išklausyti ne mažiau 30 akad. val.




