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ŠAKIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis (vertinimo 

kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) 

kitų institucijų / įstaigų planavimo 

dokumentais, kurie lemia įstaigos 
veiklos prioritetus 

1. Socialinių paslaugų kokybės 

didinimas. 

  2025 m. direktorės metinės veiklos 
užduotys. 

  2025 m. direktorės metinės veiklos 

užduotys. 

2. Socialinių paslaugų 

prieinamumo užtikrinimas. 

  2025 m. direktorės metinės veiklos 
užduotys. 

  2025 m. direktorės metinės veiklos 

užduotys. 

3. Veiklos planu prisidedama 

prie savivaldybės 2024 – 2026 

metų strateginio veiklos plano. 

Veiklos planu prisidedama prie Šakių rajono savivaldybės 2024-2026 metų strateginio 

veiklos plano tikslų: „Socialinių paslaugų prieinamumo ir pasirinkimo užtikrinimas“, 

„Socialinių paslaugų aprėpties didinimas“, „Kokybiškas sveikatos priežiūros 

prieinamumas ir užtikrinimas“, „Didinti gyventojų socialinę gerovę ir įtrauktį, stiprinti 

sveikatą ir gerinti Lietuvos demografinę padėtį“. 

 

Veiklos sritis, metinis veiksmas/darbas Stebėsenos rodiklis, 
matavimo vienetas 

Siekiama 
reikšmė 

Atsakingi darbuotojai, 
pareigos 

I. PAGRINDINĖ VEIKLA 

1. Globos centras: 

1.1. Organizuoti globėjų (rūpintojų) paiešką. 
Fiziniai asmenys galintys 
globoti (rūpintis) vaiką, 
kuris neteko biologinių 
tėvų globos. 

3 Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.2. Organizuoti būsimų globėjų, įtėvių mokymus 

pagal pagrindinę GIMK programą. 

Fiziniai asmenys, kurie 

lankys dvi pagrindinių 

mokymų grupes skirtas 

būsimiems globėjams 

(rūpintojams) šeimynos 

dalyviams, budintiems 

globotojams, įtėviams 

pagal GIMK programą. 

6 VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.3. Organizuoti savitarpio paramos grupes. Savitarpio paramos 

grupės skirtos globėjams 

(rūpintojams), šeimynos 

dalyviams, budintiems 

globotojams, įtėviams ir 

globojamiems 

(rūpinamiems) vaikams, 

susitikimų skaičius. 

12 VVTAI atestuotas 

asmuo 

1.4. Atlikti pagalbos vaikui ir budinčiam globotojui, 

globėjui (rūpintojui), šeimynos dalyviui, įtėviui 

poreikių vertinimą ir sudaryti pagalbos planus. 

Globojamų (rūpinamų) 

vaikų poreikių vertinimų 

skaičius. 

80 Globos koordinatorius 

1.5. Atlikti budinčių globotojų globos kokybės 

vertinimą. 

Budinčių globotojų globos 
kokybės vertinimų 
skaičius. 

2 Globos koordinatorius 



1.6. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo 

paslaugų teikimas globėjams (rūpintojams), 

įtėviams. 

Suteiktų konsultavimo, 

informavimo, 

tarpininkavimo paslaugų 

skaičius globėjams 

(rūpintojams),  šeimynų 

dalyviams, budintiems 

globotojams, įtėviams. 

1000 
Globos koordinatorius, 

VVTAI atestuotas asmuo 

1.7. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo 

paslaugų teikimas globojamiems (rūpinamiems) 

vaikams. 

Suteiktų konsultavimo, 

informavimo, 

tarpininkavimo paslaugų 

skaičius globojamiems 

(rūpinamiems) vaikams. 

200 Globos koordinatorius, 

VVTAI atestuotas 

asmuo 

1.8. Psichologinės pagalbos teikimas globėjams 

(rūpintojams), šeimynos dalyviams ir budintiems 

globotojams ir globojamiems (rūpinamiems) 

vaikams. 

Suteiktų 

individualių/grupinių 

psichologo konsultacijų 

skaičius globėjams 

(rūpintojams), šeimynos 

dalyviams, budintiems 

globotojams, įtėviams ir 

globojamiems 

(rūpinamiems)  ar 

prižiūrimiems vaikams. 

100 Psichologas 

2. Pagalba į namus: 

2.1. Organizuoti ir koordinuoti paslaugų teikimą 

rajone. Atitolinant stacionarių paslaugų teikimą, 

didinti asmenų savarankiškumą, padedant tvarkytis 

buityje, rūpintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti 

visuomenės gyvenime. 

Asmenų skaičius per 

metus. 

130 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

2.2. Rengti dvišales sutartis tarp įstaigos ir naujų 
paslaugų gavėjų. 

Naujai sudarytų sutarčių 
skaičius. 

25 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

2.3. Nutraukti paslaugų teikimą, kai paslaugos 
asmeniui nereikalingos / keičiamos kita paslauga. 

Nutrauktų paslaugų 
gavėjų skaičius. 

28 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

2.4. Paslaugų teikimo laikotarpiu vertinti paslaugų 

gavėjų socialinių paslaugų poreikį. 

Poreikių vertinimų 

skaičius. 

20 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

2.5. Pasikeitus pajamos perskaičiuoti mokestį už 

paslaugas. 

Perskaičiavimų skaičius. 200 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

2.6. Pasikeitus mokėjimui parengti sutarčių priedus. Sutarčių priedų skaičius. 200 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

3. Socialinė prieţiūra šeimoms: 

3.1. Planuoti ir organizuoti paslaugas šeimai ir 

vaikui bei užtikrinti, kad paslaugos ir pagalba 

neblogintų šeimos ir (ar) vaiko situacijos/pagalbos 

ir paslaugų, atitinkančių individualius šeimos 

poreikius, suteikimas. 

Šeimų, kurioms 

teikiamos socialinės 

priežiūros šeimoms 

paslaugos arba taikyta 

atvejo vadyba skaičius. 

140 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, atvejo 

vadybininkai, socialiniai 

darbuotojai dirbantys su 

šeima, individualios 

priežiūros darbuotojas, 

psichologas 

3.2.Vertinti pagalbos vaikui ir (ar) šeimai poreikį. Šeimų, kurioms 

vertinamas pagalbos 

poreikis, skaičius. 

70 Atvejo vadybininkas 

3.3.Organizuoti atvejo vadybos posėdžius. Suorganizuotų atvejo 

vadybos posėdžių 

skaičius. 

300 Atvejo vadybininkas 



3.4.Sudaryti su atvejo vadybos procese 

dalyvaujančiais asmenimis pagalbos planą, 

atsižvelgiant į socialinės rizikos veiksnius, jų 

reiškimosi lygį šeimoje, dažnumą, trukmę, vaikų 

poreikių nepatenkinimo priežastis. 

Sudarytų pagalbos planų 

skaičius. 

300 Atvejo vadybininkas 

3.5. Teikti prašymus Šakių rajono savivaldybės 

Socialinės paramos skyriui dėl socialinių paslaugų 
skyrimo šeimai. 

Pateiktų prašymų dėl 

socialinių paslaugų 

skyrimo skaičius. 

50 Atvejo vadybininkas 

3.6.Teikti bendrąsias socialines paslaugas. Suteiktų paslaugų 

skaičius. 

3000 Atvejo vadybininkas, 

socialinis darbuotojas 

dirbantis su šeima, 

psichologas 

3.7. Užbaigti atvejo vadybos procesą, esant 

teigiamiems pokyčiams šeimoje. 

Šeimų, kurioms buvo 

teikiamos socialinės 

priežiūros šeimoms 

paslaugos arba taikyta 

atvejo vadyba nutrauktas 

socialinių paslaugų 

teikimas ir (ar) užbaigtas 

atvejo vadybos procesas, 

atstačius jų savarankiško 

funkcionavimo įgūdžius, 
skaičius. 

50 Atvejo vadybininkas 

4. Krizių centras (intensyvi krizių įveikimo 

pagalba): 

4.1. Socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) 

atkūrimo, pagalbos, kitų būtinųjų paslaugų (asmens 

higienos, buitinių ir kt.) suteikimas ir (ar) 

organizavimas asmeniui (šeimai), siekiant atkurti jo 

(jos) savarankiškumą, prarastus socialinius ryšius ir 

padėti integruotis į visuomenę, laikino 

apgyvendinimo, jei asmuo (šeima) dėl patirto 

smurto, prievartos, nustatyto vaiko apsaugos 

poreikio ar kitų priežasčių negali naudotis savo 

gyvenamąja vieta. 

Asmenų (šeimų), 

kuriems teikiamos 

intensyvios krizių 

įveikimo pagalbos 

paslaugos, skaičius. 

20 (12) Socialinis darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

4.2. Teikti bendrąsias paslaugas. Informavimo, 

konsultavimo, 

tarpininkavimo ir 

atstovavimo paslaugų 

skaičius. 

1000 Socialinis darbuotojas, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

5. Asmens higienos ir prieţiūros paslaugų 

organizavimas 

5.1. Pagalba asmenims (šeimoms), kurie (-ios) dėl 

nepakankamų pajamų negali pasirūpinti savo 

higiena (pirties (dušo) ir (ar) skalbimo paslaugų 

organizavimas ir kt.). 

Asmenų, kuriems 

suteiktos asmens 

higienos priežiūros 

paslaugos, skaičius. 

82 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

5.2. Teikti bendrąsias paslaugas. Informavimo, 

konsultavimo, 

tarpininkavimo ir 

atstovavimo paslaugų 

skaičius. 

350 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

5.3. Dušo paslaugos. Dušo paslaugų skaičius. 150 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

5.4. Skalbimo paslaugos. Skalbimo paslaugų 
skaičius. 

950 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

5.5. Džiovinimo paslaugos. Džiovinimo paslaugų 
skaičius. 

450 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 



6. Neįgaliųjų dienos centras: 

6.1. Planuoti ir organizuoti dienos socialinę globą 

suaugusiems asmenims su negalia, senyvo 

amžiaus asmenims bei vaikams su negalia. 

Asmenų, kuriems 

teikiama kompleksinė 

pagalba dienos metu 

institucijoje, skaičius. 

15 Socialinis darbuotojas, 

užimtumo specialistas, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

6.2. Teikti bendrąsias paslaugas. Informavimo, 

konsultavimo, 

tarpininkavimo ir 

atstovavimo paslaugų 

skaičius. 

350 Socialinis darbuotojas 

6.3. Individualių socialinės globos planų (ISGP) 

rengimas ir jų peržiūra. 

ISGP skaičius. 15 Socialinis darbuotojas, 

užimtumo specialistas, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

6.4. Rengti dvišales sutartis tarp įstaigos ir naujų 
paslaugų gavėjų. 

Sutarčių skaičius. 3 Socialinis darbuotojas 

6.5. Pasikeitus mokėjimui parengti sutarčių priedus. Sutarčių priedų skaičius. 30 Socialinis darbuotojas 

7. Dienos socialinė globa asmens namuose 

(Integrali pagalba): 

7.1. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti paslaugų 

teikimą. 

Asmenų, kuriems 

teikiama dienos 

socialinė globa asmens 

namuose, skaičius. 

40 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

7.2. Rengti paslaugų teikimo sutartis. Sutarčių, naujiems 

paslaugų gavėjams 

skaičius. 

10 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

7.3. Individualių socialinės globos planų (ISGP)  
peržiūrėjimas ir jų sudarymas naujiems paslaugų 
gavėjams. 

ISGP skaičius. 40 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

7.4. Atlikti socialinių globos poreikio pervertinimą, 

peržiūrėti asmenims teikiamų socialinių paslaugų 

sudėtį, pritaikant ją individualiems asmenų 

poreikiams. 

Socialinės globos 

poreikių vertinimų 

skaičius. 

35 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

7.5. Perskaičiuoti mokestį už teikiamas socialines 

paslaugas, parengti sutarčių priedus. 

Sutarties priedų skaičius 60 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

8. Atviro jaunimo centro paslauga (atviras 

darbas su jaunimu): 
8.1. Individualus darbas su jaunimu. 

Asmenų, gaunančių 
prevencines paslaugas, 
skaičius. 

450 Jaunimo darbuotojas 

8.2. Organizacijos vykdomos viešinimo veiklos 
skirtos lankytojams pritraukti. 

Veiklų skaičius. 20 Jaunimo darbuotojas 

8.3. Bendrosios paslaugos. Informavimo, 

konsultavimo, 

tarpininkavimo ir 

atstovavimo paslaugų 

skaičius. 

800 Jaunimo darbuotojas 

8.4. Prevenciniai renginiai jaunimui. Prevencinių renginių 
skaičius. 

5 Jaunimo darbuotojas 

8.5. Vykdoma vaiko minimalios priežiūros 
priemonė. 

Asmenų skaičius. 2 Jaunimo darbuotojas 

8.6. Projektų įgyvendinimas ir rengimas. Projektų skaičius. 3 Jaunimo darbuotojas 



9. Transporto paslaugos organizavimas ir 

teikimas: 

9.1. Užtikrinti kokybišką transporto paslaugos 

organizavimą ir teikimą asmenims, kurie dėl 

negalios, ligos ar senatvės turi judėjimo problemų 

ir/arba dėl nepakankamų pajamų negali naudotis 

visuomeniniu ir individualiu transportu. 

Transporto paslaugos 

suteikimų skaičius. 

180 Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams, 

sekretorė, vairuotojai 

9.2. Teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas, 

transporto organizavimo ir teikimo klausimais. 

Informavimo ir 

konsultavimo paslaugų 

skaičius. 

1000 Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams, 

sekretorė, vairuotojai 

10. Techninių pagalbos priemonių (toliau – TPP) 

išdavimas ir nuoma: 

10.1. Kokybiškai ir efektyviai teikti asmenų 

aprūpinimo TPP paslaugą Šakių r. gyventojams. 

Asmenų prašymų 

skaičius. 

540 Kliento aptarnavimo 

specialistė 

10.2. Bendradarbiaujant su techninės pagalbos 

priemonių centro Kauno teritoriniu padaliniu (toliau 

– TPNC), vykdyti asmenų su negalia aprūpinimą ir 
išdavimą TPP. 

Išduotas priemonių 

skaičius vnt. 580 
Kliento aptarnavimo 

specialistė 

10.3. Teikti asmenims TPP nuomos paslaugą. Išnuomotas priemonių 
skaičius vnt. 

90 Kliento aptarnavimo 
specialistė 

10.4. Informuoti ir konsultuoti asmenis TPP 

klausimais. 

Informavimo ir 

konsultavimo paslaugų 

skaičius. 

2000 Kliento aptarnavimo 

specialistė 

II. PROJEKTINĖ VEIKLA 

1. Projektas „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai 

palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas“: 

1.1. Užtikrinti vaikų globą (rūpybą) šeimos 

aplinkoje. 

Vaikų, laikinai ir nuolat 

globojamų (rūpinamų) 

šeimos aplinkoje, dalis 

nuo visų laikinoje ir 

nuolatinėje globoje 

(rūpyboje) esančių 

vaikų. 

Ne 

mažiau 

kaip 80 

proc. 

Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.2.Užtikrinti vaikų, paimtų iš nesaugios aplinkos, 

laikiną apgyvendinimą ir priežiūrą budinčių 

globotojų šeimoje. 

Vaikai, kurie negali būti 

laikinai apgyvendinti 

artimųjų giminaičių ar 

kitų emociniais ryšiais 

susijusių asmenų 

šeimose, 

neapgyvendinami 

institucijoje. 

Ne 

mažiau 

nei 90 

proc. 

Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.3.Užtikrinti vaikų, paimtų iš nesaugios aplinkos ar 

netekusių tėvų globos, priežiūrą. Laikiną 

apgyvendinimą, globą (rūpybą) šeimos aplinkoje ar 

įvaikinimą. 

Asmenų šeimų galinčių 

prižiūrėti, globoti 

(rūpinti), įvaikinti tėvų 

globos netekusį ar iš 

nesaugios aplinkos 

paimtą vaiką (-us) 

pritraukimo ir paieškos 

planas/programa. 

Ne mažiau 

kaip 90 

proc. per 

metus 

Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

2. Projektas „Integralios pagalbos teikimas ir 

plėtra Lietuvos savivaldybėse“ Nr. 07-003-P- 

0001: 

2.1. Projekto koordinavimas ir vykdymas. 

Asmenų skaičius. 30 Atvejo vadybininkai 

2.2. Rengti dalyvių apklausos anketas. Anketų skaičius. 10 Atvejo vadybininkai 

2.3. Konsultacijos asmenims, šeimos nariams. Konsultacijų skaičius 15 Atvejo vadybininkai, 

vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

2.4. Psichologinė pagalba tikslinės  grupės asmenims, 
juos prižiūrintiems asmenims. 

Konsultacijų skaičius. 24 Psichologas 



2.5. Kompetencijų ir profesinės kvalifikacijos 

tobulinimas integralią pagalbą teikiantiems 

darbuotojams. 

Mokymų skaičius. 1 Atvejo vadybininkai 

3.Projektas „Jungtys” Nr. 07-020-P-0001: 

3.1.Darbo su jaunimu sistemos plėtra, siekiant 

didesnės jo integracijos (individualus / grupinis 

darbas su jaunimu). 

Asmenų skaičius. 45 Jaunimo darbuotojai – 
atvejo koordinatoriai 

3.2. Socialiai pažeidžiamų, socialinę riziką 

(atskirtį) patiriančių asmenų, kurie po dalyvavimo 

veiklose pradėjo savanoriauti, mokytis, ieškoti 

darbo arba dirbti, įskaitant savarankišką 

darbą, dalis. 

Asmenys iš pradėjusių 

dalyvauti projekte, 

pasiekė rezultatą, proc. 

30 Jaunimo darbuotojai – 
atvejo koordinatoriai 

3.3. Projekto viešinimas internetinėje svetainėje, 

socialiniuose tinkluose. 

Įstaigos svetainėje ir 

Facebook puslapyje, 

talpinimo vietų skaičius. 

2 Direktorės pavaduotoja 

socialiniams reikalams 

4. Projektas „Mobilus darbas Šakių 

rajone 2025“: 

4.1. Į projekto veiklas įtraukti jaunuolius (14-29 

m.), organizuoti patrauklias veiklas, atsižvelgiant į 

jų poreikius, skatinant jų aktyvumą, 

bendruomeniškumą. 

Asmenų skaičius. 80 Jaunimo darbuotojai 

4.2. Individualiai dirbti su jaunimu. Asmenų skaičius. 20 Jaunimo darbuotojai 

4.3. Organizuoti mokymus jaunimui. Mokymų skaičius. 2 Jaunimo darbuotojai 

4.4. Organizuoti renginį su bendruomene. Renginių skaičius. 1 Jaunimo darbuotojai 

5. Projektas „Mobilaus darbo su jaunimu 

organizavimas Šakių rajono savivaldybėje 2025 

metais“: 

5.1.Į projekto veiklas įtraukti jaunuolius (14-29 m.), 

organizuoti patrauklias veiklas, atsižvelgiant į jų 

poreikius, skatinant jų aktyvumą, 

bendruomeniškumą. 

Asmenų skaičius. 80 Jaunimo darbuotojai 

5.2. Individualiai dirbti su jaunimu. Asmenų skaičius. 20 Jaunimo darbuotojai 

6. Projektas „Vaikų svajonės“. Paslaugas gaunančių 

šeimų vaikams įteiktų 

dovanų skaičius. 

200 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas dirbantis su 

šeima 

III. PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

1. Paslaugos : 

1.1. Globos centras: 

1.1.1. Įtraukti kitus globos centro specialistus: 

psichologas, VVTAI atestuotas asmuo, kitas globos 

koordinatorius vykdant budinčio globotojo veiklos 

kokybės vertinimą. 

Budinčio globotojo 

veiklos kokybės 

vertinimas, kuriame 

atsispindės kitų 

specialistų dalyvavimas 

vertinant BG veiklą. 

2 Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.1.2. Informacinių žinučių kūrimas ir publikavimas 

apie globos centro teikiamas paslaugas. 

Informacinių žinučių 

skaičius Facebook 

paskyrose: „Vaikai yra 

vaikai. Šakių rajonas“, 

„Šakių rajono 

savivaldybė“, „Šakių 

socialinių paslaugų 

centras“, Šakių socialinių 

paslaugų centro 

tinklapyje,  vietinėje 

spaudoje laikraštyje 

„Draugas“. 

50 Globos centro vadovas, 

Globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.1.3. Apklausos organizavimas paslaugų gavėjams 

apie globos centro teikiamas paslaugas, bus atlikta 

analizė iš surinktų duomenų apklausos metu, kur 

padės įsivertinti teikiamų paslaugų kokybę. 

Apklausa skirta 

globėjams (rūpintojams), 

budintiems globotojams, 

šeimynos dalyviams ir 

1 Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 



įtėviams. 

1.1.4. Ugdomojo pobūdžio pranešimai švietimo 

įstaigų organizuojamuose tėvų susirinkimuose.  

Ikimokyklinio  ir 

pagrindinio ugdymo 

įstaigų specialistams bei 

šeimoms auginančioms 

vaikus ugdomojo 

pobūdžio pranešimai. 

2 Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.1.5. Globos centro paslaugų pristatymas ir globos 

skatinimas Šakių miesto šventėse. 

Dalyvavimas Šakių 

miesto šventėse. 

2 Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

1.1.6. Bendradarbiaujant su Šakių rajono Švietimo 
pagalbos tarnyba, organizuoti mokymus apie traumą 
patyrusius vaikus ir jų pozityvų auklėjimą. 

Paskaita skirta 
specialistams dirbantiems 
su vaikais. 

1 VVTAI atestuotas 

asmuo 

1.2. Pagalba į namus: 

1.2.1. Vertinti teikiamų pagalbos į namus paslaugų 

kokybę. 

Apklaustųjų skaičius. 90 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.2.2. Vykdyti pagalbos į namus skyriaus 
individualios priežiūros darbuotojų planinius 

patikrinimus. 

Patikrinimų skaičius. 30 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.2.3. Viešinti pagalbos į namus paslaugas / gerinti 
prieinamumą. 

Informacinių pranešimų 
skaičius. 

2 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

1.3. Socialinė prieţiūra šeimoms: 

1.3.1. Viešinti socialinį darbą spaudoje, virtualioje 

erdvėje, atnaujinant atvejo vadybos proceso ir 

krizių centro lankstinuką. 

Spaudoje paviešintos 

socialinio darbo 

veiklos skaičius. 

1 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

 

Virtualioje erdvėje 

paviešintos socialinio 

darbo veiklos skaičius. 

20 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.3.2. Organizuoti veiklą, mažinančią socialinę 

riziką patiriančių asmenų atskirtį. 

Atnaujintų ir išdalintų 

paslaugų gavėjams ir 

kitiems suinteresuotiems 

asmenims lankstinukų 

skaičius. 

100 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, atvejo 

vadybininkas, 

socialinis darbuotojas 

dirbantis su šeima 
 

Veiklų, mažinančių 

socialinę riziką 

patiriančių asmenų 

atskirtį skaičius. 

30 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, atvejo 

vadybininkas, 

socialinis darbuotojas 

dirbantis su šeima 

1.4. Dienos socialinė globa asmens namuose 

(Integrali pagalba): 

1.4.1. Vertinti Šakių rajone teikiamų dienos 

socialinės globos (integralios pagalbos) paslaugų 

kokybę. 

Asmenų skaičius. 30 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.4.2. Viešinti dienos socialinės globos paslaugas, 

gerinti jų prieinamumą. Atnaujinti lankstinuką ir 
dalinti ligoninėse, seniūnijose, kitose įstaigose. 

Lankstinukų skaičius. 1 Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.4.3. Vykdyti skyriaus darbuotojų kontrolę. 
Vykdyti planinius darbuotojų patikrinimus. 

Darbuotojų skaičius. 25 Vyriausiasis socialinis 
darbuotojas 

1.5. Neįgaliųjų dienos centras: 

1.5.1. Organizuoti išvykas paslaugų gavėjams, 

mažinant neįgaliųjų asmenų atskirtį, integruojant į 

visuomenę. 

1.5.2. Viešinti paslaugą, parengiant lankstinukus ir 

dalinti seniūnijose, gydymo įstaigose, kitose 

Išvykų skaičius. 3 
Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas, socialinis 

darbuotojas 



įstaigose, socialiniuose tinkluose. 

 

Lankstinukas. 1 Socialinis darbuotojas 

 

Viešinimas socialiniuose 

tinkluose, kartais. 4 Socialinis darbuotojas 

1.6. Asmens higienos ir prieţiūros paslaugų 

organizavimas: 

1.6.1. Stiprinti glaudų ryšį su paslaugų gavėjais, 

organizuojant įvairius edukacinius užsiėmimus, 

renginius, popietes. 

1.6.2. Viešinti paslaugą, parengiant lankstinukus ir 

dalinti seniūnijose, gydymo įstaigose, kitose 

įstaigose, socialiniuose tinkluose. 

Renginių skaičius. 2 
Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

 

Lankstinukas. 

Viešinimas 

socialiniuose 

tinkluose, kartais. 

1 

 

4 

Vyriausiasis socialinis 

darbuotojas 

1.7. Paslaugų prieinamumo didinimas, viešinant 

teikiamas paslaugas: 

1.7.1. Globėjų pritraukimo ir visuomenės 

švietimo apie globą viešinimo planas, patvirtintas 

Šakių rajono savivaldybės mero potvarkius. 

 

 

Planas 

 

 

1 

 

Globos centro vadovas, 

darbo grupė. 

2. Bendradarbiavimas: 
2.1. Bendradarbiauti su socialiai atsakingomis 
įstaigomis ir organizacijomis. 

Pasirašytų sutarčių 
skaičius. 

3 Direktorė, direktorės 
pavaduotoja 

socialiniams reikalams 

3. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas: 

3.1. Didinti savanorių įsitraukimą į socialinės srities 

veiklas. 

3.2. Didinti praktikantų įsitraukimą į socialinio 

darbo procesą. 

Savanorių skaičius. 5 
Direktorės pavaduotoja 
socialiniams reikalams 

 

Praktikantų skaičius. 10 
Direktorės pavaduotoja 

socialiniams reikalams 

4. Sertifikavimas 

4.1. EQUASS projekto įgyvendinimas, taikant 

EQUASS kokybės pagrindinius principus. 

EQUASS  Assurance 

kokybės standarto 

dokumentų peržiūra ir 

atnaujinimas 

 

100 proc. Globos centro vadovas, 

globos koordinatoriai, 

VVTAI atestuoti 

asmenys 

 

EQUASS  Assurance 

išorinis įstaigos auditas 100 proc. 

 

4.2. Užtikrinti teikiamų socialinės priežiūros 

paslaugų akreditavimą.  

Akredituotų paslaugų 

skaičius. 

4 Direktorės pavaduotoja 

socialiniams reikalams 

IV. BENDROSIOS FUNKCIJOS 

Ţmogiškieji ištekliai 

1. Personalo valdymas: 

1.1. Užtikrinti tinkamą žmogiškųjų išteklių 

valdymą, planuojant ir organizuojant darbuotojų 

priėmimą į laisvas vietas. 

Užimtų pareigybių 

skaičius. 

 

95,38 

Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams, 

sekretorė, personalo 

specialistė 

1.2. Dokumentų valdymo sistemos susijusios su 

personalo dokumentacijos valdymu tobulinimas. 
Personalo valdymo 

sistema. 
1 

Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams, 

sekretorė, personalo 

specialistė 



1.3. Laisvų darbo vietų viešinimas Centro 
internetinėje svetainėje ir Facebook paskyroje, 
Užimtumo tarnybos puslapyje. 

Viešinimo vietų 
skaičius. 

2 Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams, 

sekretorė 

2. Kvalifikacijos tobulinimas: 

2.1. Kvalifikacijos tobulinimo poreikio apklausos 

organizavimas, mokymų/seminarų, supervizijų 

organizavimas. 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų skaičius. 
 

90 

Direktorės pavaduotoja 

socialiniams reikalams. 

V. FINANSAI 

1. Gautos valstybės lėšos:    

1.1. Valstybės lėšos (VB), lėšų šaltinis 14205.5 Eurai 236 000,00 Vyriausioji finansininkė 

  1.2 Valstybės lėšos (VB), lėšų šaltinis 14205.8 Eurai 636 000,00 Vyriausioji finansininkė 

  1.3 Valstybės lėšos (VB), lėšų šaltinis 14411(Z(VB)) Eurai 32 994,00 Vyriausioji finansininkė 

  1.4 Valstybės lėšos (VB), lėšų šaltinis 1443 Eurai 26 084,00 Vyriausioji finansininkė 

2. Gautos savivaldybės lėšos:    

2.1. Savivaldybės lėšos (SB), lėšų šaltinis 150.1 Eurai 1 005 638,00 Vyriausioji finansininkė 

2.2. Savivaldybės lėšos (SB), lėšų šaltinis 150.1        
(Jaunimo projektas) 

Eurai 46 000,00 Vyriausioji finansininkė 

  2.3. Savivaldybės lėšos (SB), lėšų šaltinis 150.1 

(Globos centro) 

Eurai 1 500,00 Vyriausioji finansininkė 

  2.4 Savivaldybės lėšos (SB), lėšų šaltinis 150.2 
Eurai 217 600,00 Vyriausioji finansininkė 

 3. Gautos savivaldybės lėšos: 
   

3.1. Įstaigos pajamos, lėšų šaltinis 37.1 Eurai 100 000,00 Vyriausioji finansininkė 

  3.2. Įstaigos pajamos, lėšų šaltinis 37.2 
Eurai 20 211,60 Vyriausioji finansininkė 

 4. Planuojamos (projektinės veiklos) lėšos: 
   

4.1. Projektas „Jungtys“ Eurai 30 697,92 Vyriausioji finansininkė 

4.2. Projektas  "Paslaugų, skatinančių ir efektyviai 
palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas" 

Eurai 61 906,53 Vyriausioji finansininkė  

  4.3. Projektas „Integralios pagalbos teikimas ir     
plėtra Lietuvos savivaldybėse“ Eurai 244 960,51 

Vyriausioji finansininkė 

VI. VIEŠIEJI PIRKIMAI 
  

 

1. Viešųjų pirkimų vykdymas: 
Organizuoti ir vykdyti viešuosius pirkimus, pagal 
patvirtintą Viešųjų pirkimų planą ir jo pakeitimus. 

Planas ir jo pakeitimai. 8 
Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams 

1.2. Viešųjų pirkimų procedūrų ir išteklių vykdymo 
kontrolė. 

Paviešintų CVP IS 

sutarčių skaičius. 
400 

Direktorės pavaduotoja 

bendriesiems reikalams 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorė Vilma Bielskienė 

 

 

 


