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SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2025 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

vienetas)

Siekiamas pokytis (vertinimo
kriterijus, matavimo

Siekiama
reikSmeé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar)
kity institucijy / istaigy planavimo
dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Socialiniy paslaugy kokybés
didinimas.

2025 m. direktorés metinés veiklos
uzduotys.

2025 m. direktorés metinés veiklos
uzduotys.

2. Socialiniy paslaugy
prieinamumo uztikrinimas.

2025 m. direktorés metinés veiklos
uzduotys.

2025 m. direktorés metinés veiklos
uzduotys.

3. Veiklos planu prisidedama
prie savivaldybés 2024 — 2026
mety strateginio veiklos plano.

didinimas*®,

Veiklos planu prisidedama prie Sakiy rajono savivaldybés 2024-2026 mety strateginio|
veiklos plano tiksly: ,,Socialiniy paslaugy prieinamumo ir pasirinkimo uZztikrinimas®,
»docialiniy paslaugy aprépties
prieinamumas ir uztikrinimas®, ,,Didinti gyventojy socialing gerove ir jtrauktj, stiprinti
sveikata ir gerinti Lietuvos demografine padétj*.

»Kokybiskas sveikatos prieziliros

Veiklos sritis, metinis veiksmas/darbas Stebésenos rodiklis, Siekiama Atsakingi darbuotojai,
matavimo vienetas reikSmé pareigos
l. PAGRINDINE VEIKLA
1. Globos centras: Fiziniai asmenys galintys 3 Globos centro vadovas,

1.1. Organizuoti globéjy (rpintojy) paieska.

globoti (rapintis) vaika,
kuris neteko biologiniy|

globos koordinatoriai,
VVTAI atestuoti

tévy globos. asmenys
1.2. Organizuoti busimy globéjy, jtéviy mokymus| Fiziniai asmenys, Kkurie 6 VVTAI atestuoti
pagal pagrinding GIMK programa. lankys dvi pagrindiniy asmenys

mokymy grupes skirtas
busimiems  globé&jams
(rlipintojams) Seimynos
dalyviams, budintiems
globotojams,  jtéviams
pagal GIMK programa.

1.3. Organizuoti savitarpio paramos grupes.

Savitarpio paramos
grupés skirtos globéjams
(rlipintojams), Seimynos
dalyviams,  budintiems
globotojams, jtéviams ir
globojamiems
(ripinamiems) Vvaikams,
susitikimy skaiCius.

12 VVTALI atestuotas

asmuo

1.4. Atlikti pagalbos vaikui ir budin¢iam globotojui,
globéjui (rapintojui), Seimynos dalyviui, jtéviui
poreikiy vertinima ir sudaryti pagalbos planus.

Globojamy  (rGpinamy)
vaiky poreikiy vertinimy
skaiCius.

80 Globos koordinatorius

1.5. Atlikti budinciy globotojy globos kokybés|
vertinimg.

Budinéiy globotojy globos
kokybés vertinimy
skaiCius.

2 Globos koordinatorius




1.6. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo | Suteikty konsultavimo, 1000
paslaugy teikimas globéjams (rGpintojams), | informavimo, Globos koordinatorius,
jtéviams. tarpininkavimo paslaugy VVTAI atestuotas asmuo

skaicius glob¢jams

(rtpintojams), Seimyny

dalyviams, budintiems

globotojams, jtéviams.
1.7. Konsultavimo, informavimo, tarpininkavimo | Suteikty konsultavimo, 200 Globos koordinatorius,
paslaugy teikimas globojamiems (rGpinamiems) | informavimo, VVTAI atestuotas
vaikams. tarpininkavimo paslaugy asmuo

skai¢ius  globojamiems

(ripinamiems) vaikams.
1.8. Psichologinés pagalbos teikimas globéjams | Suteikty 100 Psichologas
(rlipintojams), Seimynos dalyviams ir budintiems | individualiy/grupiniy
globotojams ir  globojamiems (rGpinamiems) | psichologo konsultacijy
vaikams. skaicius globéjams

(rOpintojams), Seimynos

dalyviams,  budintiems

globotojams, jtéviams ir

globojamiems

(rGpinamiems) ar

prizitrimiems vaikams.
2. Pagalba j namus: Asmeny  skaiCius  per| 130 Vyriausiasis socialinis
2.1. Organizuoti ir koordinuoti paslaugy teikimg | metus. darbuotojas,
rajone. Atitolinant stacionariy paslaugy teikima, individualios priezitros
didinti asmeny savarankiS$kuma, padedant tvarkytis darbuotojai
buityje, rupintis asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti
visuomenés gyvenime.
2.2. Rengti dvisales sutartis tarp jstaigos ir naujyl Naujai sudaryty sutarCiy 25 Vyriausiasis socialinis
paslaugy gavéjy. skaiius. darbuotojas
2.3. Nutraukti paslaugy teikima, kai paslaugos Nutraukty paslaugy 28 Vyriausiasis socialinis
asmeniui nereikalingos / kei¢iamos kita paslauga. gavéjy skaidius. darbuotojas
2.4. Paslaugy teikimo laikotarpiu vertinti paslaugy Poreikiy vertinimy 20 Vyriausiasis socialinis
gavéjy socialiniy paslaugy poreikj. skaiCius. darbuotojas
2.5. Pasikeitus pajamos perskaic¢iuoti mokestj uzPerskai¢iavimy skaicius. 200 Vyriausiasis socialinis
paslaugas. darbuotojas
2.6. Pasikeitus mokéjimui parengti sutaréiy priedus. [Sutar¢iy priedy skaicius. 200 Vyriausiasis socialinis

darbuotojas
3. Socialiné prieZiiira Seimoms: Seimy, kurioms 140 Vyriausiasis socialinis
3.1. Planuoti ir organizuoti paslaugas Seimai ir | teikiamos socialinés darbuotojas, atvejo
vaikui bei uztikrinti, kad paslaugos ir pagalba | prieziiros Seimoms vadybininkai, socialiniai
nebloginty Seimos ir (ar) vaiko situacijos/pagalbos | paslaugos arba taikyta darbuotojai dirbantys su
ir paslaugy, atitinkanciy individualius Seimos | atvejo vadyba skaicius. Seima, individualios
poreikius, suteikimas. priezitiros darbuotojas,
psichologas

3.2.Vertinti pagalbos vaikui ir (ar) seimai poreikj. Seimy, kurioms 70 Atvejo vadybininkas

vertinamas pagalbos

poreikis, skaicius.
3.3.0rganizuoti atvejo vadybos posédzius. Suorganizuoty atvejo 300 Atvejo vadybininkas

vadybos
skaiCius.

posédziy




3.4.Sudaryti  su  atvejo  vadybos  procese Sudaryty pagalbos plany 300 Atvejo vadybininkas

dalyvaujanc¢iais  asmenimis  pagalbos  plang, skaiius.

atsizvelgiant ] socialinés rizikos veiksnius, jy

reiSkimosi lyg] Seimoje, daznuma, trukme, vaiky

poreikiy nepatenkinimo priezastis.

3.5. Teikti prasymus Sakiy rajono savivaldybeés| Pateikty prasymy dél 50 Atvejo vadybininkas

Socialinés paramos skyriui dél socialiniy paslaugy socialiniy paslaugy|

skyrimo seimai. skyrimo skaicius.

3.6.Teikti bendrasias socialines paslaugas. Suteikty paslaugy 3000 Atvejo vadybininkas,
skaicius. socialinis darbuotojas

dirbantis su Seima,
psichologas

3.7. Uzbaigti atvejo vadybos procesa, esanf Seimy, kurioms buvo 50 Atvejo vadybininkas

teigiamiems pokyc¢iams Seimoje. teikiamos socialinés
priezitiros Seimoms
paslaugos arba taikyta
atvejo vadyba nutrauktas
socialiniy paslaugy
teikimas ir (ar) uzbaigtas
atvejo vadybos procesas,
atstaCius jy savarankiSko
funkcionavimo jgudzius,
skaicius.

4. Kriziy centras (intensyvi kriziy jveikimo Asmeny  (Seimy), 20 (12) Socialinis darbuotojas,

pagalba): kuriems teikiamos individualios priezitiros

4.1. Socialiniy jgtdziy ugdymo, palaikymo ir (ar) | intensyvios Kkriziy darbuotojai

atktirimo, pagalbos, kity batinyjy paslaugy (asmens | jveikimo pagalbos

higienos, buitiniy ir kt.) suteikimas ir (ar) | paslaugos, skai¢ius.

organizavimas asmeniui (Seimai), siekiant atkurti jo

(jos) savarankiskuma, prarastus socialinius rysius ir

padéti  integruotis ]  visuomene, laikino

apgyvendinimo, jei asmuo (Seima) dél patirto

smurto, prievartos, nustatyto vaiko apsaugos

poreikio ar kity priezasCiy negali naudotis savo

gyvenamaja vieta.

4.2. Teikti bendrasias paslaugas. Informavimo, 1000 Socialinis darbuotojas,
konsultavimo, individualios priezitiros
tarpininkavimo ir darbuotojai
atstovavimo paslaugy
skaiCius.

5. Asmens higienos ir prieZiiiros paslaugy Asmeny, kuriems 82 Vyriausiasis socialinis

organizavimas suteiktos ~ asmens darbuotojas

5.1. Pagalba asmenims (8eimoms), kurie (-ios) dél | higienos prieZiiiros

nepakankamy pajamy negali pasirGipinti savo paslaugos, skaicius.

higiena (pirties (duso) ir (ar) skalbimo paslaugy

organizavimas ir kt.).

5.2. Teikti bendrasias paslaugas. Informavimo, 350 Vyriausiasis socialinis
konsultavimo, darbuotojas
tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugy
skaiCius.

5.3. Duso paslaugos. Duso paslaugy skaicius. 150 Vyriausiasis socialinis

darbuotojas

5.4. Skalbimo paslaugos. Skalbimo paslaugy 950 Vyriausiasis socialinis
skaiCius. darbuotojas

5.5. DZiovinimo paslaugos. DZiovinimo paslaugyl 450 Vyriausiasis socialinis
skaicius. darbuotojas




6. Nejgaliyju dienos centras: Asmeny, kuriems 15 Socialinis darbuotojas,

6.1. Planuoti ir organizuoti dienos socialing globg teikiama kompleksiné uzimtumo specialistas,

suaugusiems asmenims su negalia, Senyvo pagalba dienos metu individualios priezitros

amZiaus asmenims bei vaikams su negalia. institucijoje, skaicius. darbuotojai

6.2. Teikti bendrasias paslaugas. Informavimo, 350 Socialinis darbuotojas
konsultavimo,
tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugy
skaiCius.

6.3. Individualiy socialinés globos plany (ISGP)| ISGP skaicius. 15 Socialinis darbuotojas,

rengimas ir jy perziira. uzimtumo specialistas,

individualios priezitiros
darbuotojai

6.4. Rengti dvisales sutartis tarp jstaigos ir naujy SutarCiy skaiCius. 3 Socialinis darbuotojas

paslaugy gavéjy.

6.5. Pasikeitus mokéjimui parengti sutaréiy priedus. | SutarCiy priedy skaicius. 30 Socialinis darbuotojas

7. Dienos socialiné globa asmens namuose Asmeny, kuriems 40 Vyriausiasis socialinis

(Integrali pagalba): teikiama dienos darbuotojas

7.1. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti paslaugy socialiné globa asmens

teikima. namuose, skaicius.

7.2. Rengti paslaugy teikimo sutartis. Sutaréiy, naujiems 10 Vyriausiasis socialinis
paslaugy gavéjams darbuotojas
skaiCius.

7.3. Individualiy socialinés globos plany (ISGP)| ISGP skaiéius. 40 Vyriausiasis socialinis

perzitréjimas ir jy sudarymas naujiems paslaugy| darbuotojas

gavéjams.

7.4. Atlikti socialiniy globos poreikio pervertinimg,| Socialinés globos 35 Vyriausiasis socialinis

perzitréti asmenims teikiamy socialiniy paslaugy| poreikiy vertinimy darbuotojas

sudétj, pritaikant ja individualiems asmeny skaicius.

poreikiams.

7.5. PerskaiCiuoti mokestj uz teikiamas socialines Sutarties priedy skaicius 60 Vyriausiasis socialinis

paslaugas, parengti sutar¢iy priedus. darbuotojas

8. Atviro jaunimo centro paslauga (atviras Asmeny, gaunanciy, 450 Jaunimo darbuotojas

darbas su jaunimu): prevencines  paslaugas,

8.1. Individualus darbas su jaunimu. skaiCius.

8.2. Organizacijos vykdomos vieSinimo veiklog Veikly skaicius. 20 Jaunimo darbuotojas

skirtos lankytojams pritraukti.

8.3. Bendrosios paslaugos. Informavimo, 800 Jaunimo darbuotojas
konsultavimo,
tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugy
skaiCius.

8.4. Prevenciniai renginiai jaunimui. Prevenciniy renginiy 5 Jaunimo darbuotojas
skaiCius.

8.5. Vykdoma vaiko minimalios prieZitiros Asmeny skaicius. 2 Jaunimo darbuotojas

priemoné.

8.6. Projekty igyvendinimas ir rengimas. Projekty skaiCius. 3 Jaunimo darbuotojas




9. Transporto paslaugos organizavimas ir
teikimas:

9.1. Uztikrinti kokybiska transporto paslaugos
organizavimg ir teikimg asmenims, kurie dél
negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy
ir/arba dél nepakankamy pajamy negali naudotis
visuomeniniu ir individualiu transportu.

Transporto paslaugos
suteikimy skaicius.

180

Direktorés pavaduotoja
bendriesiems reikalams,
sekretoré, vairuotojai

9.2. Teikti informavimo ir konsultavimo paslaugas, | Informavimo ir 1000 Direktorés pavaduotoja
transporto organizavimo ir teikimo klausimais. konsultavimo paslaugy bendriesiems reikalams,
skaicius. sekretoré, vairuotojai
10. Techniniy pagalbos priemoniy (toliau — TPP) | Asmeny praSymy 540 Kliento aptarnavimo
iSdavimas ir nuoma: skaiCius. specialisté
10.1. Kokybiskai ir efektyviai teikti asmeny
apriipinimo TPP paslauga Sakiy r. gyventojams.
10.2. Bendradarbiaujant su techninés pagalbos ISduotas priemoniy Kliento aptarnavimo
priemoniy centro Kauno teritoriniu padaliniu (toliau | skai¢ius vnt. 580 specialisté
— TPNC), vykdyti asmeny su negalia apripinimg ir
iSdavimg TPP.
10.3. Teikti asmenims TPP nuomos paslauga. [Snuomotas priemoniy 90 Kliento aptarnavimo
skaicius vnt. specialisté
10.4. Informuoti ir konsultuoti asmenis TPP Informavimo ir 2000 Kliento aptarnavimo
klausimais. konsultavimo paslaugy specialisté
skaiCius.
II. PROJEKTINE VEIKLA
1. Projektas ,,Paslaugy, skatinan¢iy ir efektyviai | Vaiky, laikinai ir nuolat | Ne Globos centro vadovas,
palaikanciy globa Seimos aplinkoje, vystymas“: | globojamy (rlipinamy) | maziau globos koordinatoriai,
1.1. Uztikrinti vaiky globa (rtipyba) Seimos Seimos aplinkoje, dalis | kaip 80 VVTAI atestuoti
aplinkoje. nuo visy laikinoje ir | proc. asmenys
nuolatinéje globoje
(riipyboje) esanciy
vaiky.
1.2.Uztikrinti vaiky, paimty i§ nesaugios aplinkos, Vaikai, kurie negali bati | Ne Globos centro vadovas,
laiking apgyvendinimg ir prieZitirg budin¢iy laikinai apgyvendinti | maziau globos koordinatoriali,
globotojy Seimoje. artimyjy giminaic¢iy ar | nei 90 VVTAI atestuoti
kity emociniaiS rySiais | proc. asmenys
susijusiy asmeny
Seimose,
neapgyvendinami
institucijoje.
1.3.Uztikrinti vaiky, paimty i§ nesaugios aplinkos ar | Asmeny Seimy galin¢iy | Ne maziau | Globos centro vadovas,
netekusiy tévy globos, prieziarg. Laiking prizitreéti, globoti kaip 90 globos koordinatoriali,
apgyvendinimg, globg (riipyba) Seimos aplinkoje ar | (rOpinti), jvaikinti tévy | proc. per VVTAI atestuoti
ivaikinima. globos netekusj ar i$ metus asmenys
nesaugios aplinkos
paimtg  vaikg  (-US)
pritraukimo ir paieskos
planas/programa.
2. Projektas ,,Integralios pagalbos teikimas ir Asmeny skaicius. 30 Atvejo vadybininkai
plétra Lietuvos savivaldybése“ Nr. 07-003-P-
0001:
2.1. Projekto koordinavimas ir vykdymas.
2.2. Rengti dalyviy apklausos anketas. Ankety skaiCius. 10 Atvejo vadybininkali
2.3. Konsultacijos asmenims, Seimos nariams. Konsultacijy skaicius 15 Atvejo vadybininkai,
vyriausiasis socialinis
darbuotojas
2.4. Psichologiné pagalba tikslinés grupés asmenims, | Konsultacijy skaicius. 24 Psichologas

v —




2.5. Kompetencijy ir profesinés kvalifikacijos
tobulinimas integralig pagalbg teikiantiems
darbuotojams.

Mokymy skaicius.

Atvejo vadybininkai

3.Projektas ,,Jungtys” Nr. 07-020-P-0001: Asmeny skaicius. 45 Jaunimo darbuotojai —
3.1.Darbo su jaunimu sistemos plétra, siekiant atvejo koordinatoriai
didesnés jo integracijos (individualus / grupinis
darbas su jaunimu).
3.2. Socialiai pazeidziamy, socialing rizika Asmenys i§ pradéjusiy 30 Jaunimo darbuotojai —
(atskirtj) patirianéiy asmeny, kurie po dalyvavimo dalyvauti projekte, atvejo koordinatoriai
veiklose pradéjo savanoriauti, mokytis, ieskoti pasiekeé rezultata, proc.
darbo arba dirbti, jskaitant savarankiSka
darbg, dalis.
3.3. Projekto vieSinimas internetinéje svetaingje, Istaigos  svetainéje ir 2 Direktorés pavaduotoja
socialiniuose tinkluose. Facebook puslapyje, socialiniams reikalams
talpinimo viety skaicius.
4. Projektas ,,Mobilus darbas Sakiy Asmeny skaicius. 80 Jaunimo darbuotojai
rajone 2025%:
4.1. T projekto veiklas jtraukti jaunuolius (14-29
m.), organizuoti patrauklias veiklas, atsizvelgiant
ju poreikius, skatinant jy aktyvuma,
bendruomeniskuma.
4.2. Individualiai dirbti su jaunimu. Asmeny skaicius. 20 Jaunimo darbuotojai
4.3. Organizuoti mokymus jaunimui. Mokymy skaicius. 2 Jaunimo darbuotojai
4.4. Organizuoti renginj su bendruomene. Renginiy skaicius. 1 Jaunimo darbuotojai
5. Projektas ,,Mobilaus darbo su jaunimu Asmeny skaicius. 80 Jaunimo darbuotojai
organizavimas Sakiy rajono savivaldybéje 2025
metais*:
5.1.] projekto veiklas jtraukti jaunuolius (14-29 m.),
organizuoti patrauklias veiklas, atsizvelgiant i jy
poreikius, skatinant jy aktyvuma,
bendruomeniskuma.
5.2. Individualiai dirbti su jaunimu. Asmeny skaicius. 20 Jaunimo darbuotojai
6. Projektas ,,Vaiky svajonés*. Paslaugas gaunanciy 200 Vyriausiasis socialinis

Seimy vaikams
dovany skaicius.

iteikty

darbuotojas, socialinis
darbuotojas dirbantis su

Seima
I1l. PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

1. Paslaugos : Budinc¢io globotojo 2 Globos centro vadovas,
1.1. Globos centras: veiklos kokybés globos koordinatoriai,
1.1.1. Jtraukti kitus globos centro specialistus: | vertinimas, kuriame VVTAI atestuoti
psichologas, VVTAI atestuotas asmuo, kitas globos | atsispindés kity asmenys
koordinatorius vykdant budincio globotojo veiklos | specialisty dalyvavimas
kokybés vertinima. vertinant BG veikla.
1.1.2. Informaciniy zinu¢iy kiirimas ir publikavimas | Informaciniy zinuéiy 50 Globos centro vadovas,
apie globos centro teikiamas paslaugas. skaiCius Facebook Globos koordinatoriai,

paskyrose: ,,Vaikai yra VVTAI atestuoti

vaikai. Sakiy rajonas®, asmenys

,Sakiy rajono

savivaldybé®, ,Sakiq

socialiniy paslaugy

centras®, Sakiy socialiniy

paslaugy centro

tinklapyje, vietinéje

spaudoje laikrastyje

,Draugas®.
1.1.3. Apklausos organizavimas paslaugy gavéjams | Apklausa skirta 1 Globos centro vadovas,

apie globos centro teikiamas paslaugas, bus atlikta
analizé i§ surinkty duomeny apklausos metu, kur
padés jsivertinti teikiamy paslaugy kokybg.

globéjams (rUpintojams),
budintiems globotojams,

Seimynos dalyviams ir

globos koordinatoriali,
VVTALI atestuoti
asmenys




jtéviams.

1.1.4. Ugdomojo pobtuidzio pranesimai Svietimo | Ikimokyklinio ir 2 Globos centro vadovas,

jstaigy organizuojamuose tévy susirinkimuose. pagrindinio ugdymo globos koordinatoriali,
jstaigy specialistams bei VVTAI atestuoti
Seimoms auginancioms asmenys
vaikus ugdomojo
pobiidZio praneSimai.

1.1.5. Globos centro paslaugy pristatymas ir globos | Dalyvavimas Sakiy 2 Globos centro vadovas,

skatinimas Sakiy miesto §ventése. miesto $ventése. globos koordinatoriai,

VVTAI atestuoti
asmenys

1.1.6. Bendradarbiaujant su Sakiy rajono Svietimo | Paskaita skirta 1 VVTAI atestuotas

pagalbos tarnyba, organizuoti mokymus apie trauma | specialistams dirbantiems asmuo

patyrusius vaikus ir jy pozityvy aukléjima. su vaikais.

1.2. Pagalba j namus: Apklaustyjy skaicius. 90 Vyriausiasis socialinis

1.2.1. Vertinti teikiamy pagalbos j namus paslaugy darbuotojas

kokybe.

1.2.2. Vykdyti pagalbos j namus skyriaus Patikrinimy skaiCius. 30 Vyriausiasis socialinis

individualios priezitiros darbuotojy planinius darbuotojas

patikrinimus.

1.2.3. Viesinti pagalbos j namus paslaugas / gerinti | Informaciniy  prane$imy| 2 Vyriausiasis socialinis

prieinamuma. skaiCius. darbuotojas

1.3. Socialiné prieZiiira Seimoms: Spaudoje  paviesintos 1 Vyriausiasis socialinis

1.3.1. Viesinti socialinj darba spaudoje, virtualioje socialinio darbo darbuotojas

erdvéje, atnaujinant atvejo vadybos proceso ir veiklos skai¢ius.

kriziy centro lankstinuka.
Virtualioje erdvéje 20 Vyriausiasis socialinis
pavieSintos  socialinio darbuotojas
darbo veiklos skai¢ius.

1.3.2. Organizuoti veiklg, mazinancig socialing Atnaujinty ir iSdalinty 100 Vyriausiasis socialinis

rizikg patirianéiy asmeny atskirtj. paslaugy gavéjams ir darbuotojas, atvejo
kitiems suinteresuotiems vadybininkas,
asmenims  lankstinuky socialinis darbuotojas
skaiCius. dirbantis su Seima
Veikly, mazinanciy 30 Vyriausiasis socialinis
socialing rizikg darbuotojas, atvejo
patirianciy asmeny vadybininkas,
atskirtj skaicius. socialinis darbuotojas

dirbantis su Seima

1.4. Dienos socialiné globa asmens namuose Asmeny skaicius. 30 Vyriausiasis socialinis

(Integrali pagalba): darbuotojas

1.4.1. Vertinti Sakiy rajone teikiamy dienos

socialinés globos (integralios pagalbos) paslaugy

kokybe.

1.4.2. Viesinti dienos socialinés globos paslaugas, | Lankstinuky skaicius. 1 Vyriausiasis socialinis

gerinti jy prieinamuma. Atnaujinti lankstinuka ir darbuotojas

dalinti ligoninése, senitinijose, Kitose jstaigose.

1.4.3. Vykdyti skyriaus darbuotojy kontrole. Darbuotojy skaicius. 25 Vyriausiasis socialinis

Vykdyti planinius darbuotojy patikrinimus. darbuotojas

1.5. Nejgaliyjy dienos centras: Vyriausiasis socialinis

1.5.1. Organizuoti iSvykas paslaugy gavéjams, ISvyky skaicius. 3 darbuotojas, socialinis

mazinant nejgaliyjy asmeny atskirtj, integruojant j
visuomeng.

1.5.2. Viesinti paslauga, parengiant lankstinukus ir
dalinti senitinijose, gydymo jstaigose, kitose

darbuotojas




istaigose, socialiniuose tinkluose.

Lankstinukas. 1 Socialinis darbuotojas
VieSinimas socialiniuose
tinkluose, kartais. 4 Socialinis darbuotojas
1.6. Asmens higienos ir prieZiiiros paslaugy Vyriausiasis socialinis
organizavimas: Renginiy skaicius. 2 darbuotojas
1.6.1. Stiprinti glaudy rysj su paslaugy gavéjais,
organizuojant jvairius edukacinius uzsiémimus,
renginius, popietes.
1.6.2. Viesinti paslauga, parengiant lankstinukus ir
dalinti senitinijose, gydymo jstaigose, kitose
jstaigose, socialiniuose tinkluose.
Lankstinukas.
1 Vyriausiasis socialinis
Viesinimas darbuotojas
socialiniuose 4
tinkluose, kartais.
1.7. Paslaugy prieinamumo didinimas, vieSinant
teikiamas paslaugas:
1.7.1. Globé¢jy pritraukimo ir visuomenes Planas 1 Globos centro Ve}dovas’
Svietimo apie globg vie§inimo planas, patvirtintas darbo grupé.
Sakiy rajono savivaldybés mero potvarkius.
2. Bendradarbiavimas: PasiraSyty sutaréiy 3 Direktoré, direktorés
2.1. Bendradarbiauti su socialiai atsakingomis skaicius. pavaduotoja
jstaigomis ir organizacijomis. socialiniams reikalams
3. Savanoriavimas, socialinis dalyvavimas: Direktorés pavaduotoja
3.1. Didinti savanoriy jsitraukima j socialinés srities | Savanoriy skaicius. 5 socialiniams reikalams
veiklas.
3.2. Didinti praktikanty jsitraukima j socialinio
darbo procesa.
Direktorés pavaduotoja
Praktikanty skaicius. 10 socialiniams reikalams
4. Sertifikavimas EQUASS  Assurance 100 proc. Globos centro vadovas,
4.1. EQUASS projekto jgyvendinimas, taikant kokybés standarto globos koordinatoriali,
EQUASS kokybés pagrindinius principus. dokumenty perzitira ir VVTAI atestuoti
atnaujinimas asmenys
EQUASS  Assurance
iSorinis jstaigos auditas 100 proc.
4.2. Uztikrinti teikiamy socialinés priezitiros Akredituoty paslaugy 4 Direktorés pavaduotoja
paslaugy akreditavima. skaiCius. socialiniams reikalams
IV. BENDROSIOS FUNKCIJOS
Zmogiskieji iStekliai
L Pergqna}o v e}ldymasv: e e 11 .. N Direktorés pavaduotoja
1.1. Uztikrinti tlr}karr_la( zmoglskq__]q iStekliy . Uzimty wparelgyblut 95.38 bendriesiems reikalams,
valdyma, planuojant ir organizuojant darbuotojy skaiCius. . |
priémima j laisvas vietas. sekretore,. pE}I’S}) naio
specialisté
1.2. Dokumenty valdyrpo sistemos susij u_Si 0ssu Personalo  valdymo Direk_tor_és pava_duotoja
personalo dokumentacijos valdymu tobulinimas. 1 bendriesiems reikalams,

sistema.

sekretoré, personalo
specialisté




1.3. Laisvy darbo viety viesinimas Centro

Viesinimo viety

: L L . o 2 Direktorés pavaduotoja

internetingje svetainéje ir Fa(_:ebook paskyroje, skaiCius. bendriesiems reikalams
Uzimtumo tarnybos puslapyje. X ’

sekretoré

2. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiy Direktorés pavaduotoja

2.1. Kvalifikacijos tobulinimo poreikio apklausos dJarbuotoiu skaici socialiniams reikalams.

organizavimas, mokymy/seminary, supervizijy arbuotoy Skalcius. 90

organizavimas.

V. FINANSAI

1. Gautos valstybés l1éSos:

1.1. Valstybés 1éSos (VB), 1ésy saltinis 14205.5 Eurai 236 000,00 Vyriausioji finansininké

1.2 Valstybés 1€Sos (VB), 1&sy saltinis 14205.8 Eurai 636 000,00 Vyriausioji finansininké

1.3 Valstybés 1éSos (VB), 1ésy saltinis 14411(Z(VB)) Eurai 32 994.00 \Vyriausioji finansininké

1.4 Valstybeés 1&Sos (VB), 1&8y Saltinis 1443 Eurai 26 084,00 \Vyriausioji finansininké

2. Gautos savivaldybeés 1éSos:

2.1. Savivaldybés 1&Sos (SB), 1ésy Saltinis 150.1 Eurai 1 005 638,00(Vyriausioji finansininké

2.2. Savivaldybés 1éSos (SB), 1&sy Saltinis 150.1 Eurai 46 000,00 |Vyriausioji finansininké

(Jaunimo projektas)

2.3. Savivaldybés 1éSos (SB), 18y Saltinis 150.1 Eurai 1500,00 |Vyriausioji finansininké
(Globos centro)

2.4 Savivaldybés 1&Sos (SB), 1ésy saltinis 150.2 Eurai 217 600,00 \Vyriausioji finansininké
3. Gautos savivaldybés 1éSos:

3.1. Istaigos pajamos, &Sy Saltinis 37.1 Eurai 100 000,00 |Vyriausioji finansininké

3.2. Istaigos pajamos, &Sy Saltinis 37.2 Eurai 20 211,60 |Vyriausioji finansininké
4. Planuojamos (projektinés veiklos) 1ésos:

4.1. Projektas ,,Jungtys® Eurai 30 697,92 |Vyriausioji finansininké

4.2. Projektas "Paslaugy, skatinanciy ir efektyviai Eurai 61 906,53 |Vyriausioji finansininké
palaikanciy globg Seimos aplinkoje, vystymas"

4.3. Projektas ,,Integralios pagalbos teikimas ir \Vyriausioji finansininké
plétra Lietuvos savivaldybése* Eurai 244 960,51

V1. VIESIEJI PIRKIMAI

1. Viesuju pirkimy vykdymas: - e Direktorés pavaduotoja

Organi;[}gtipir vyk(;!y\t/iyvieguosius pirkimus, pagal Planas ir jo pakeitimai. 8 bendriesiergs reikalanj15
patvirtinta VieSyjy pirkimy plang ir jo pakeitimus.

1.2. Viesyjy pirkimy procedary ir istekliy vykdymo Paviesinty CVP IS 400 Direktorés pavaduotoja

kontrolé.

sutar¢iy skaicius.

bendriesiems reikalams

Direktoré

Vilma Bielskiené




