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SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2021 M. VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy socialiniy paslaugy centro 2021 mety veiklos planas (toliau - planas), parengtas
atsizvelgus ] socialiniy paslaugy teikimo politikg, bendruomenés poreikius, nustatomi metiniai
istaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréziami prioritetais ir priemonémis uzdaviniams vykdyti.

2. Programa siekiama, jgyvendinti valstybine socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti
kokybiskas socialines paslaugas, tenkinti Sakiy rajono gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir
tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

3. Programa jgyvendins Sakiy socialiniy paslaugy centro administracija, socialiniai darbuotojai,
socialiniy darbuotojy pad¢jéjai ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai,
klientai ir jy Seimos nariai.

4. Organizacings elgsenos vertybés:

4.1. Bendradarbiavimas - Centro veikloje vadovaujasi atsakomybés, klausymosi, abipusio
supratimo ir bendradarbiavimo nuostatomis.

4.2. Lygios galimybés visiems - Centre laikomasi lygiy galimybiy visiems nuostaty.

4.3. Etika - organizacinéje veikloje mandagus tarpusavio bei su kitais asmenimis elgesys yra
esminis.

4.4. Asmeninis tobuléjimas - siekiama asmeninio tobul¢jimo darbinéje aplinkoje, bei
profesingje veikloje.

4.5. Galimybés pasireiksti asmeniniams ir profesiniams gebéjimams - siekiama palankiausiy
galimybiy pasireiksti profesiniams personalo ir klienty gebéjimams.

4.6. Pagalba sau ir kitiems - siekiama jog kiekvienas asmuo, dalyvaujantis Sakiy socialiniy
paslaugy centro veikloje, didziuotysi esantys Sakiy rajono gyventojas ir savo asmeniniu indéliu.
Sakiy rajono bei kity pilie¢iy tarpusavio pagarbos vertybés yra ypatingai svarbios.

1. 2021 METU VEIKLOS TIKSLAI, PRIORITETAI

VIZIJA. Modernus, bendradarbiaujantis centras, teikiantis kokybiSkas socialines paslaugas
Sakiy rajono gyventojams ir efektyviai vykdantis jam deleguotas funkcijas.

MISIJA. Teikti socialines paslaugas Sakiy rajono gyventojams, kuriems bitina pagalba,
uztikrinant asmens orumo neZeminancias salygas, skatinant savarankiSkumg teikiant biitinuosius
poreikius, atsizvelgiant | jy amziy, negalios pobiid] padedant jveikti socialing atskirtj.

Tikslai.

1. Teikti socialine pagalba Sakiy rajono gyventojams (jy $eimoms), kurie dél amzZiaus,
nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiSkai neturi, nejgij¢ arba prarad¢ gebéjimus ir
galimybes savarankiskai riipintis asmens ($§eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime,
sudarant Siems asmenims salygas ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, palaikyti socialinius ry$ius su visuomene, taip pat padedant jveikti
socialing atskirtj.

2. Tobulinti darbuotojams darbo sglygas bei sudaryti galimybes jgyti, kelti profesing
kvalifikacija.

Prioritetinés kryptys:
1. Uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikima Sakiy rajono gyventojams ir jy interesy
atstovavima.
2. Sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdytis ir stiprinti rySius su visuomene.



3. Sudaryti sglygas geresnei gyvenimo kokybei, padéti jveikti socialine atskirtj, stiprinant
savarankiskai spresti socialines problemas bei padedant iSsaugoti ir atgauti fizines, psichines
socialines funkcijas.

Metiniai veiklos tikslai:

1 tikslas. Sudaryti sglygas asmeniui kuo ilgiau likti jam jprastoje aplinkoje - namuose bei

uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg jvairioms Sakiy rajono gyventojy grupé€mes.
2 tikslas. Teikti kokybiskas socialines paslaugas.
3 tikslas. Formuoti organizacijos kultiirg ir vertybes, kelti personalo kvalifikacija.

111. 2021 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1. Kokybiskas Centro valdymas

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Laikas Alsiskaitymo
Nr. forma
1. Planavimas, atsiskaitymas, kontrolé

1.1. | Prekiy pirkimas, pajamavimas, | Vyr. buhalteré, buhalteré | Nuolat Ataskaitos ir aktai
nura§ymas.

1.2. | Vykdyti efektyvia finansy Direktor¢, vyr. buhalter¢ | Nuolat Finansinés veiklos
politika. analize ir

jvertinimas

1.3. | Vykdyti finansiniy resursy Vyr. buhalteré Nuolat Aptarimas
naudojimo prieziiirg.

1.4. | Atlikti einamajg ir meting Inventorizacijos komisija | Per metus 1 | Ataskaitos
inventorizacijg. karta

1.5. | Finansinio, ilgalaikio, Vyr. buhalteré Nuolat Ataskaitos
trumpalaikio turto apskaitos.

1.6. | Vykdyti biudzeto samatos Direktore, vyr. buhalteré | Pagal poreikj | Aptarimas,
vykdymo kontrole. ataskaitos

1.7. | Informuoti Centro darbuotojus Direktoré Pagal poreikj | Pasitarimy metu
apie socialinés politikos
naujoves.

1.8. | Koreguoti Centro veikla Direktoré Pagal poreikj | Pakoreguoti ir
reglamentuojancius jsakymu patvirtinti
dokumentus. dokumentai

1.9. | Organizuoti veiklos jsivertinimg. | Direktoré Per metus 1 | Parengta ataskaita

karta
1.10. | Organizuoti darbo grafiky, Direktoré I ketvirtj 1 Darbo laiko
tvarkaraSc¢iy, dienorasciy karta apskaitos lapai
vykdymo kontrole.
1.11. | Parengti meting Centro veiklos | Direktoré, atsakingi Mety Parengta ataskaita
ataskaitg. asmenys pagal veiklos pradzioje
sritis
1.12. | Teikti statistines ataskaitas. Direktoré Pagal Vykdymo
nustatytg ataskaitos
tvarka
1.13. | Organizuoti ir vykdyti kontrolg: | Skyriy socialiniai Pagal poreikj | Aptarimai
e Darbuotojy darbo kokybés, darbuotojai susirinkimy metu
e Klienty aptarnavimo,
e Paslaugy kokybeés.
1.14. | Koreguoti Centro veiklg Direktoré Pagal poreikj | Isakymais
reglamentuojancius dokumentus patvirtinti, parengti
(vidaus darbo tvarkos taisykles, dokumentai
darbuotojy pareigybiy apraSus,
darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas).
1.15. | Organizuoti socialinj darbg, jo Direktoriaus pavaduotoja | Visus metus | Pasitarimai
vykdymo prieZiiirg. socialiniams reikalams
1.16. | Parengti 2022 mety veiklos Direktoré GruodZio Parengtas ir
plang. ménuo patvirtintas planas




1.17. | Rengti informacijg apie Centro | Direktoré, direktoriaus Visus metus | Atnaujinta ir
veiklg ir skelbti internetinéje pavaduotoja socialiniams papildyta
svetainéje. reikalams, skyriy informacija

socialiniai darbuotojai svetainéje

1.18. | Darbuotojy kasmetinés veiklos Direktore, direktoriaus Iki kiekvieny | Registras
vertinimas. pavaduotoja socialiniams | mety sausio

reikalams 31d.

1.19. | Dokumenty, projekty rengimas | Direktore, direktoriaus Pagal poreikj | Parengti ir perduoti
Sakiy rajono tarybai, Socialinés | pavaduotoja socialiniams dokumenty
paramos skyriui. reikalams projektai

1.20. | Rengti atsakymus j Sakiy rajono | Direktoré, direktoriaus Pagal poreikj | Registras
gyventojy zodinius ir raSytinius | pavaduotoja socialiniams
paklausimus. reikalams

1.21. | Medicininio audito veikly Direktoriaus pavaduotoja | Pagal poreikj | Registras
organizavimas ir koordinavimas. | socialiniams reikalams

1.22. | Darbuotojy kompetencijos plano | Direktoriaus pavaduotoja | 1 karta Parengtas ir
rengimas. socialiniams reikalams metuose patvirtintas planas

1.23. | Socialiniy paslaugy gavéjy Direktoriaus pavaduotoja | Pagal poreikj | Pateikta
apskaita Socialinés paramos socialiniams reikalams, informacija
informacinéje sistemoje (SPIS). | socialiniai darbuotojai,

atvejo vadybininkai
2. Rastvedyba

2.1. | Ruosti, derinti ir tvirtinti Sekretoré 1 kartg per Patvirtintas
dokumentacijos plang. metus dokumentacijos

planas

2.2. | Iforminti dokumentus pagal Sekretoré Nuolat Dokumentai
raStvedybos taisykles.

2.3. | Perziréti ir parengti archyviniy | Kliento aptarnavimo Iki einamy Dokumentai
byly aprasus bei bylas specialisté mety archyve
archyvavimui. gruodzio 1

dienos

2.4. | Rengti dokumentus pagal Sekretoré Nuolat Dokumentai
raStvedybos taisykles.

3. Personalas

3.1. | Skatinti personalg kelti Direktoré Pagal poreikj | Seminarali,
kvalifikacijg. konferencijos

3.2. | Prane$imai metodiniuose Direktoriaus pavaduotoja | Nuolat Pateikti praneSimai
susirinkimuose, grjzus i§ socialiniams reikalams,
kvalifikacijos kélimo kursy, socialiniai darbuotojai,
seminary, konferencijy.

3.3. Skelbimy lentoje, lankstinukai, Direktoré, direktoriaus Nuolat VieS$inimas
tinklapyje teikti aktualig pavaduotoja socialiniams
informacija klientams, reikalams, sekretoré
darbuotojams.

3.4. | Bendradarbiavimas su kitomis Direktoré, direktoriaus Nuolat Viesinimas
jstaigomis. pavaduotoja socialiniams

reikalams, socialiniai
darbuotojai, atvejo
vadybininkai

3.5. | Dalyvauti bendruomeninéje Direktoriaus pavaduotoja | Pagal poreikj | VieSinimas
veikloje (akcija ,,Darom", socialiniams reikalams, ir galimybes
labdaros — paramos socialiniai darbuotojai,
fondo ,,Maisto banko" akcijos ir | socialinio darbuotojo
kt.). padéjéjai

3.6. | Studenty praktikos Direktoriaus pavaduotoja | Pagal poreikj | Ataskaitos

koordinavimas.

socialiniams reikalams,
socialiniai darbuotojai,
slaugytoja




4. Viesieji pirkimai (toliau —VP)

4.1. | Sudaryti ir pateikti VP plana. Buhalteré Iki kovo 15 | Planas ir suvestiné

dienos

4.2. | Papildyti VP plana. Buhalteré Pagal poreikj | Papildomas planas

4.3. | Vykdyti pirkimus pagal VP. Buhalteré Pagal VP Pirkimy pazymos ir

plana paraiskos, vieSyjy
pirkimy zurnalas

4.4. | Sudaryti VP sutartis ir prizitréti | Buhaltere Pagal VP CVP IS ir sutarciy
ju vykdyma. plana registras

4.5. | Sudaryti ir pateikti VP Buhalteré Iki sausio 25 | Atn-3 tipiné forma
ataskaitas. d.

4.6. | Sekti VP teisés akty Buhalteré Nuolat Aptarimas
pasikeitimus ir informuoti
Centro direktoriy.

2. Kokybiskas socialiniy paslaugy teikimas
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo Laikas Alsiskaitymo
Nr. forma
1. Socialiniy paslaugy teikimas

1.1. | Teikti informacijg klientams, Direktoré, direktoriaus Pagal poreikj | Ataskaita apie
socialiniams darbuotojams, pavaduotoja socialiniams suteiktas paslaugas
konsultuoti jvairiais socialiniy reikalams
paslaugy klausimais.

1.2. | Kaupti, sisteminti, analizuoti Direktoriaus pavaduotoja | Pagal poreikj | Ataskaita apie
informacija apie jvairias socialiniams reikalams suteiktas paslaugas
socialines paslaugas, asmeny
grupes, vertinti socialiniy
paslaugy poreik]j.

1.3. | Sudaryti individualius socialinés | Skyriy socialiniai Pagal poreikj | Parengti planai
globos planus ir vykdyti jy darbuotojai
prieziiirg.

1.4. | Vertinti senyvo amziaus ir Skyriy socialiniai 1 karta Poreikio vertinimo
suaugusiyjy asmeny su negalia | darbuotojai metuose dokumentai
socialinés globos poreikius.

2. Socialiniy paslaugy teikimas asmens namuose (Pagalba j namus paslauga)

2.1. | Teikti socialinés priezitiros Socialiné darbuotoja, Nuolat Ataskaita apie
(pagalba j namus) paslaugas socialinio darbuotojo suteiktas paslaugas
senyvo amziaus asmenims ir jy | padéjéjai
Seimoms, suaugusiems
asmenims su negalia, vaikams
su negalia.

2.2. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy Socialiné darbuotoja Pagal planus | Apsilankymo aktai
teikiamy paslaugy kokybés
vertinimas paslaugy gavéjo
namuose.

2.3. | Perziuréti individualius Socialin¢ darbuotoja 1 kartg Nauji teikimo
pagalbos | namus paslaugy metuose planai
teikimo planus.

2.4. | Pasikeitus paslaugy gavéjo Socialiné darbuotoja Pagal poreikj | Sutar¢iy priedy
pajamoms, perskaiciuoti pakeitimai
mokest] uz paslaugas ir paruosti
sutarties priedus.

2.5. | Perziuréti paslaugy gavéjy Socialin¢ darbuotoja 1 kartg Poreikiy vertinimo
poreikius. metuose dokumentai

2.6. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy Socialiné darbuotoja 1 kartas mén. | Grafikai
darbo laiko grafiky sudarymas.

2.7. | Perziuiréti socialiniy darbuotojy | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Registras

padéjéjy kasdienio teikimo
lapus.




2.8. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Registras
darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io
pildymas.
3. Dienos socialiné globos paslauga (projektas , Integralios pagalbos plétra Sakiy rajone")

3.1. | Individualiy socialinés globos | Socialiné darbuotoja 1 kartg Registras
plany perzitréjimas. metuose

3.2. | Paslaugy gavéjo dienos Socialiné darbuotoja 1 karta Registras
socialinés globos poreikio metuose
perziiiréjimas.

3.3. | Darbuotojy  darbo  grafiky | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Grafikai
sudarymas.

3.4. | Integralios pagalbos teikimo | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Suvestinés
suvestiniy rengimas.

3.5. | Darbo laiko apskaitos | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Apskaitos
Ziniara$¢iy pildymas. Ziniara§cCiai

3.6. | Kasdieniy teikimo lapy | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Registras
darbuotojams ruosSimas.

3.7. | Vykdyti planinius darbuotojy | Socialiné darbuotoja Pagal Apsilankymo aktai
patikrinimus (dienos socialinés patvirtintus
globos skyriaus). planus

3.8. | Darbuotojy apripinimas | Socialiné darbuotoja Kas ketvirtj Registras
apsauginémis priemonémis.

3.9. | Informacijos rinkimas apie | Socialiné darbuotoja 1 kartg Anketos
pacienty  vertinimg  dienos metuose
socialinés globos paslaugas.

3.10. | Paslaugy gavéjy mokéjimo | Socialiné darbuotoja Pagal poreikj | Registras
perskaic¢iavimas pasikeitus
pajamoms.

3.11. | Teikti meénesines ataskaitas | Socialiné darbuotoja 1 karta mén. | Registras
projekto koordinatorei.

4. Apripinimo techninés pagalbos priemonémis paslauga (toliau - TPP)

4.1. | Klienty informavimas ir | Kliento aptarnavimo Nuolat Ataskaitos
konsultavimas apie TPP. specialisté

4.2. | Asmeny praSymy dél TPP | Kliento aptarnavimo Nuolat Registras
pildymas per Nevdos sistema. specialisté

4.3. | TPP isdavimo  sutar¢iy per | Kliento aptarnavimo Nuolat Registras
Nevdos sistema pildymas. specialisté

4.4. | TPP graZinimas. Kliento aptarnavimo Nuolat Registry zurnalas

specialisté

4.5. | Ataskaita Sakiy rajono | Kliento aptarnavimo 1 karta mén. | Ataskaitos
savivaldybés  administracijos | specialisté
socialinés paramos skyriui apie
asmeny skaiciy laukianciy TPP.

46. | TPP  nuraSymui sgraso | Kliento aptarnavimo Lapkricio - Sarasas
sudarymas. specialisté Gruodzio

mén.

4.7. | Techniniy pagalbos priemoniy | Kliento aptarnavimo Pagal poreikj | Ataskaitos
remonto organizavimas. specialisté

4.8. | Dokumenty pildymas gaunant | Kliento aptarnavimo Nuolat Ataskaita
priemones i§ Kauno nejgaliyjy | specialisté
centro.

5. Techninés pagalbos priemoniy nuomos paslauga

5.1. | TPP nuomai prasymy | Kliento aptarnavimo Pagal poreikj | Registras
priémimas ir sutar¢iy | specialisté
sudarymas.

5.2. | Nuomos TPP iSdavimas | Kliento aptarnavimo Pagal poreikj | Registras
klientams. specialisté




5.3. | Ataskaitos apie sudarytas ir | Kliento aptarnavimo 1 karta mén. | Ataskaitos
nutrauktas TPP nuomos sutartis. | specialisté
5.4. | Grazinamos nuomojamos TTP. | Kliento aptarnavimo Pagal poreikj | Registras
specialisté
5.5. | Remonto organizavimas. Kliento aptarnavimo Pagal poreikj | Ataskaitos
specialisté
6. Transporto paslauga
6.1. | Organizuoti ir  kontroliuoti | Ukvedys Pagal poreikj | Registras
transporto paslaugos teikima
6.2. | Priimti ir registruoti reikiamus | Sekretoré, buhalteré Pagal poreikj | Registras
dokumentus i§ asmeny, norinciy
pasinaudoti transporto paslauga
6.3. | Vesti asmeny, pasinaudojusiy | Vairuotojai, buhalteré Pagal poreikj | Registras
transporto paslaugomis apskaita
6.4 | Isduoti vairuotojui  kelionés | Ukvedys, buhalteré Kas ménesj Apskaitos
lapus bei vesti kuro, atsarginiy dokumentai
daliy sgnaudy kontrole ir
apskaitg
6.5. | Teisingai uzpildyti kelionés | Vairuotojai Nuolat Kelionés lapai
lapus su parasais
7. Asmeninés higienos ir prieZiiiros paslauga (K. Naumiescio padalinys)
7.1. Asmeninés higienos paslaugy | Socialiné darbuotoja Nuolat Ataskaitos
organizavimas ir teikimas.
7.2. Surinkti dokumentus | Socialiné darbuotoja Pagal poreikj | Registras
patvirtinancius paslaugy
reikalinguma.
7.3. Skalbimo paslaugy teikimas Socialiné darbuotoja Nuolat Registras
7.4. Skalbiniy dZiovinimo paslaugos | Socialiné darbuotoja Nuolat Registras
teikimas
7.5. Maudymosi paslaugos teikimas | Socialiné darbuotoja Nuolat Registras
7.6. Skalbimo  milteliy  pirkéjy | Socialiné darbuotoja Pagal poreikj | Registras
paslaugos teikimas.
7.7. Teikti informavimo | Socialiné darbuotoja Nuolat Ataskaitos
konsultavimo paslaugas
asmeninés higienos ir prieziiiros
klausimais.
7.8. Ataskaity ruoSimas ir teikimas | Socialiné darbuotoja 1 kartag mén. | Ataskaitos
apie suteiktas paslaugas
7.9. ISrasyti pinigy priémimo kvitus | Socialiné darbuotoja 2 kartus mén. | Kvitai
ir atsiskaityti su Centro kliento
aptarnavimo specialiste.
8. Globos centras
8.1. | Biisimy globéjy, jtéviy mokymy | Valstybés vaiko teisiy Pagal poreikj | Registras
organizavimas pagal GIMK | apsaugos institucijos
programa. atestuoti asmenys
8.2. | Grupiniai  susitikimai  pagal | Valstybés vaiko teisiy Nuolat Registras
GIMK programa. apsaugos institucijos
atestuoti asmenys
8.3. | Individualts susitikimai  su | Valstybés vaiko teisiy Pagal poreikj | Registras
biisimais globéjais ir jtéviais bei | apsaugos institucijos
kartu gyvenanciais asmenims. atestuoti asmenys
8.4. | Globéjy, jtéviy Seimy | Valstybés vaiko teisiy Nuolat ISvados
vertinimas, i§vady parengimas ir | apsaugos institucijos
pateikimas atestuoti asmenys
8.5. | Konsultavimo, informavimo, | Socialiniai darbuotojai Nuolat Registras
tarpininkavimo paslaugy
teikimas globéjams

(rlipintojams), jtéviams.




8.6.

Testiniy mokymy ir savitarpio
paramos grupiy organizavimas
esamiems globéjams, jtéviams.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys

Nuolat

Registras

8.7.

Artimy giminaiciy Seimy
vertinimas ir iSvados globai
(riipybai).

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys

Pagal poreikj

ISvados

8.8.

Globos  jstaigoje
(ripinamo)  vaiko
laikinai  sveciuotis
jvertinimas.

globojamo
galimybiy
Seimoje

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys

Pagal poreikj

ISvados

8.9.

Laikinos
vertinimas.

globos kokybés

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai

Nuolat

ISvados

8.10.

Zodiné sklaida jvaikinimo ir
vaiko globos (riipybos) Seimoje
idéjos  bus  propaguojamos
susitikimuose su
bendruomenémis, [vairiy

jstaigy.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Registras

8.11.

Organizuoti seminarus
blisimiems ir esamiems
globéjams bei jtéviams.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai

1 kartas

Registras

8.12.

Teikti ménesines ataskaitas
Valstybés vaiko teisiy apsaugos
ir jvaikinimo tarnybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai,
Psichologas

1 kartas per
meén.

Ataskaitos

8.13.

Teikti meénesines ataskaitas
direktorés pavaduotojai
socialiniams reikalams.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai,
Psichologas

1 kartas per
men.

Ataskaitos

8.14.

Tarpininkauti ~ tarp  jvairiy
institucijy, uztikrinant vaikui
jvairiy paslaugy prieinamuma
(sveikatos prieziliros jstaigose,
atitinkamose ugdymo jstaigose).

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaitos

8.15.

Sprendziant klausimus,
susijusius su vaiko interesais,
bendradarbiauti su
suinteresuotomis valstybés ir
savivaldybés institucijomis.

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaitos

8.16.

Sudaryti individualius pagalbos
planus vaikams.

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaitos

8.17.

Reguliariai teikti individualius
konsultacijas budin¢iam
globotojui.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai,
Psichologas

Visus metus

Ataskaitos

8.18.

Profesinés
tobulinimas ir
budinc¢iam
organizavimas.

kompetencijos
supervizijy
globotojui

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaita

8.19.

Susitikimy protokoly pildymas.

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaita

8.20.

Tarpininkavimas ir
atstovavimas.

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaita




8.21.

Teikti informacijag budintiems
globotojams, glob¢jams
(ripintojams), Seimynos
dalyviams apie darba su
biologine Seima.

Socialiniai darbuotojai

Pagal poreikj

Ataskaita

8.22.

Organizuoti savitarpio pagalbos
grupes budintiems globotojams,
glob&jams (riipintojams),
Seimynos dalyviams.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai,
Psichologas

Pagal poreikj

Ataskaitos

8.23.

Reguliariai teikti individualias
konsultacijas globéjams
(rlipintojams), Seimynos
dalyviams, globojamiems
(ripinamiems) vaikams.

Valstybés vaiko teisiy
apsaugos institucijos
atestuoti asmenys,
Socialiniai darbuotojai,
Psichologas

Pagal poreikj

Ataskaitos

9. Socialinés prieziiiros ir pagalbos pasla

ugos Seimoms

9.1

Bendryjy socialiniy paslaugy ir
socialinés prieziiiros paslaugy
organizavimas ir  teikimas
socialinés  rizikos  Seimoms,
prioritetag  teikiant  socialiniy
igiidziy ugdymo ir palaikymo
paslaugy  teikimui  kliento
namuose bei Centre.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialin¢ darbuotoja
(koordinatoré), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

9.2.

Socialiniy paslaugy teikimas
Seimoms, kurioms nustatytas
socialiniy paslaugy poreikis,
prevenciniais tikslais.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialiné darbuotoja
(koordinatoré), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

9.3.

Kompleksiniy paslaugy teikimas
krizinése situacijose esancioms
Seimoms.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialin¢ darbuotoja
(koordinatoré), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

9.4.

Savitarpio  pagalbos
organizavimas asmenims,
nesaikingai vartojantiems
alkoholj arba priklausomiems
nuo jo ir Seimy nariams.

grupiy

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialiné darbuotoja
(koordinator¢), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

9.5.

Informacijos apie  suteiktas
socialines paslaugas socialinés
rizikos  Seimoms  rinkimas,
kaupimas, analizé.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialiné darbuotoja
(koordinatoré), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

9.6.

Organizuoti tarpinstitucinio
bendradarbiavimo komisijos
pasitarimai ir  susitikimai
gerosios patirties sklaida
socialinio darbo srityje.

Direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams,
socialiné darbuotoja
(koordinatoré), socialiniai
darbuotojai dirbantys su
Seima.

Nuolat

Ataskaitos

10.

Atvejo vadyba (toliau — AV)

10.1.

Organizuoti atvejo nagrinéjimo
posédzius.

Atvejo vadybininkés

Pagal poreikj

Ataskaitos

10.2.

Sudaryti AV
dalyvaujanciais
pagalbos plang.

procese
asmenimis

Atvejo vadybininkeés

Pagal poreikj

Ataskaitos




10.3. | Teikti prasymus Sakiy rajono | Atvejo vadybininkés Pagal poreikj | Ataskaitos
savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriui dél
socialiniy paslaugy skyrimo.
10.4. | Koordinuoti  pagalbos plano | Atvejo vadybininkés Nuolat Ataskaitos
igyvendinima.
10.5. | Koordinuoti socialiniy | Atvejo vadybininkés Nuolat Ataskaitos
darbuotojy, dirbanciy Seimomis
veikla.
10.6. | Dalyvauti kuriant bei plétojant | Atvejo vadybininkés Pagal poreikj | Ataskaitos
pagalbos vaikams ir Seimos
paslaugy sistemg Sakiy rajono
savivaldybés seniiinijose.
10.7. | Formuoti ir stiprinti Seimos | Atvejo vadybininkés Pagal poreikj | Ataskaitos
nariy jgiidzius naudotis esant
pagalbos sistema.
10.8. | Atvejo vadybos proceso | Atvejo vadybininkés Pagal poreikj | Ataskaitos
uzbaigimas esant teigiamiems
pokyc¢iams.
11. Atviras jaunimo centras (toliau — AJC)
11.1. | Dalyvauti AlC veikly | Jaunimo darbuotojas Pagal Parengtos
finansavimo konkursuose. konkurso paraiskos
pateiktus konkursams
terminus
11.2. | Savanorystés skatinimas Sakiy | Jaunimo darbuotojas Nuolat Savanoris$kos
rajone. veiklos sutartys ir
atskaitos
11.3. | Individualus darbas su jaunimu | Jaunimo darbuotojas Pagal poreikj | Ataskaitos
ir jy artimaisiais, konsultavimas.
11.4. | Vykdoma prevenciné veikla. Jaunimo darbuotojas Pagal poreikj | Ataskaitos
11.5. | Vykdoma vaiko minimalios Jaunimo darbuotojas Pagal poreikj | Ataskaitos
priezitiros priemoné.
11.6. | Suteikiama saugi laisvalaikio Jaunimo darbuotojas Nuolat Ataskaitos
praleidimo erdvé, sudaromos
galimybés uzsiimti prasminga
veikla ir organizuojamas saugus
laisvalaikis.
11.7. | Bendradarbiavimas su kitomis Jaunimo darbuotojas Nuolat Ataskaitos
jaunimo ir su jaunimu
dirbanciomis organizacijomis,
siekiant jvairiy ir jaunimo
poreikius atitinkanc¢iy veikly
organizavimo Sakiy rajone
12. Projektiné veikla
12.1. | ,Integralios pagalbos plétra Socialinis darbuotojas Pagal Ataskaitos
Sakiy rajone Nr. 08.4.1- projekte
ESFA-V-418-01-0014. pateiktus
reikalavimus
12.2. | ,,Tvaraus peré¢jimo nuo | Direktoré, direktoriaus Pagal Ataskaitos
institucinés globos prie Seimoje | pavaduotoja socialiniams | projekte
ir  bendruomen¢je teikiamy | reikalams numatytus
paslaugy  sistemos salygy terminus
suktrimas ~ Lietuvoje  Nr.
08.4.1-ESFA-V-405-01-0001.
12.3. | ,Socialiniy paslaugy kokybés | Direktoré, direktoriaus Pagal Ataskaitos
gerinimas, taikant EQUASS | pavaduotoja socialiniams | projekte
kokybés sistema“ Nr. 08.4.1.- | reikalams, globos centro | numatytus
ESFA-V-421-01-0001. darbuotojos terminus




12.4. | ,Buities tvarkymo paslaugy | Buhalteré Pagal Ataskaitos

plétra ir savanoriSkos veiklos projekte
skatinimas Sakiy mieste Nr. numatytus
08.6.1-ESFA-T-927-01-0091. terminus

12.5. | Sakiy  rajono  savivaldybés | Direktoriaus pavaduotoja | 1 karta Ataskaitos
visuomenés sveikatos rémimo | socialiniams reikalams metuose
specialiosios programos

priemoniy vykdymui teikiamy
projekty finansavimo konkursas.

12.6. | ,Laisvas buti 20217 Jaunimo darbuotojas Pagal Ataskaitos
projekte
numatytus
terminus

12.7. | ,Mobilus darbas Sakiy rajone | Jaunimo darbuotojas Pagal Ataskaitos
20217 projekte
numatytus
terminus

12.8. | ,,Vaiky svajonés®. Socialinés darbuotojos 1 karta Ataskaitos
metuose

IV. LAUKIAMI REZULTATAI

1. Centro valdymo kokybe, atsiskaitomybés klausimy i§sprendimas.

2. Personalo kvalifikacijos kélimas, darbas atlickamas komandiniu principu.
3. Naujiems klientams teikiamos paslaugos.

4. Kokybiskos socialinés paslaugos klientams ir jy Seimoms.

V. LESU SALTINIAI

Planas jgyvendinamas i§ Sakiy rajono savivaldybés biudZeto 1é8y, Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos 1é8y, ES 18y ir projektiniy 1ésy.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plano jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, socialiniai
darbuotojai.
Prieziiirg vykdys direktorius.




