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SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja Sakiy socialiniy paslaugy centro darbuotoju, dirbanéiy
pagal darbo sutartis bei gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ Sakiy rajono savivaldybés biudZeto, valstybés
biudzeto, Europos Sagjungos struktiiriniy fondy 1ésy, kity teisétai gauty 1éSy (toliau - darbuotojas)
darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokes¢io sandarg, darbo uzmokescio apskaifiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, principus ir
tikslus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybés lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, darbuotojy skatinimg ir
kitas pagrindines nuostatas

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir ji igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Sakiniy sri¢iy ministry jsakymais, apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo sgvokas.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — Sakiy socialiniy paslaugy centre dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2. Kitos savokos atitinka Darbo kodekse ir Darbo apmokeéjimo jstatyme vartojamas savokas.

4. Aprasu nustatoma Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujamasi teisinio
apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Pareigybiy lygiai:

5.1. Centre darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

5.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas:

5.1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;



5.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

5.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;

6.1.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Centro pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai:

7.1. Centro pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

7.2. Centro direktorius tvirtina Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus, o
Centro direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8. Centro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés grupe;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. pavaldumas;

8.5. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

8.6. pareigybei priskirtos funkcijos,

8.7. pareigybei priskirtos atsakomybés.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

9.1. pareiginé alga (koeficiento arba piniginé iSraiska):

9.2. pareiginés algos koeficiento didinimas profesinés sajungos nariams, taikomas pagal
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutart] (koeficiento arba piniginé iSraiska);

9.3. pareiginés algos koeficiento didinimas uz jgyta kvalifikacing kategorija (koeficiento arba
piniginé iSraiSka);

9.4. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

9.6. mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
(pinigine iSraiSka).

9.7. Kintamoji dalis Centre netaikoma. Darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo rezultatai
gali biiti pagrindas keisti pareiginés algos koeficienta (ar jo didinimg) ApraSe ir teisés aktuose
nustatyta tvarka ir (ar) skirti priemokas bei pinigines iSmokas.

10. Sioje sistemoje numatytais atvejais ir tvarka darbuotojams, i§ Centro sutaupyto darbo
uzmokescio fondo 1€Sy ir/arba kity 1ésy, gali buti iSmokamos priemokos (procentas nuo nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento arba piniginé iSraiSka) ar piniginés iSmokos Aprase
nurodytais atvejais.



11. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis.

12. Nustatant pareiginés algos koeficienta, socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu
socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (auksStesné), — 20 procenty, jeigu treCia
(auksciausia), — 30 procenty. Profesinés sgjungos nariams koeficientas uz jo turima galiojancig
kvalifikacing kategorijg atitinkamai didinamas pagal Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

13. Profesinés sgjungos nariams kvalifikacinés kategorijos taikomas procentas vadovaujantis
ty mety profesinés sgjungos socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi: uz antrg kvalifikacijos
kategorija (aukstesne) — 25 proc.

14. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba
darbo sutarties prieda.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

15. Minimalus darbo uZmokestis - Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

16. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir/arba minimalusis valandinis atlygis koeficiento iSraiSka arba pinigine iSraiska.

17. Centre pareigybés atlickancios nekvalifikuotg darbg yra priskiriamos D lygiui, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

18. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas valytojo, fikio dalies darbininko, sezoninio
kiiriko pareigybés darbas.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

19. Pareiginé alga, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

20. Pareiginé¢ alga, priemokos ar piniginés iSmokos nustatomos direktoriaus jsakymu
vadovaujantis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatomis.

VI SKYRIUS
PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

21. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo Zemiausio iki
auksciausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Centro vertés kiirimo, t. y. vaidmenj
realizuojant Centro veiklos tikslus.

22. Auksciausiai pakopai priskiriama jstaigos vadovo pareigybé. atskiry jstaigos padaliniy
pareigybés grupuojamos ] pakopas islaikant pareigybiy grupiy, hierarchinés struktiiros vientisumag
nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 1 priede nustatytais
pareigybiy pakopy ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.



VI SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

23. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

23.1. laikomasi pareigybés pakopy pagal hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

23.2. taikomi pareigybiy pakopy ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

23.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

23.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

23.2.3. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, Ziniy,
reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygi;

23.2.4. pareigybés pakei¢iamumo - Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

23.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.

24. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy pakopy ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaze¢jimas yra
iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo
uzmokesc¢io prasme, darbo kriivi, virSijant] standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo
objektas.

25. Istaigos pareigybiy pakopy struktira perzitrima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
Centre néra.

' VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

26. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty

minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis).

27. Intervalo plotis sudaro nuo -25 % iki +25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj, rezultatus ir kitus kriterijus (Apraso 1 priedas) jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

28. Zingsnis tarp pareigybés pakopy — 11 %.

29. Zemiausio (pirmos) pareigybés pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

30. Auksciausios pareigybés pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficienta.

31. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
auksStesnes pareigybiy pakopas.



32. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti mazesnis nei nustatytas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jvercius.

33. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei Centro priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

34. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA IR KITAIS
ATVEJAIS

35. Vertinama Centro darbuotojy, i$skyrus darbininky, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

36. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama,
vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus kuriy
pereigybés priskiriamos D lygiui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu ir Sveikatos prieziiiros specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

37. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

39. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiS vadovas. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

40. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

40.1. virSijanti lukescius;

40.2. atitinkanti lukeséius;

40.3. i§ dalies atitinkanti ltkesCius;

40.4. neatitinkanti likesciy.

41. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

42. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau Centro darbuotojui tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu, Centro direktoriaus sprendimu:

43.1. gali buti darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba



43.2. darbuotojui gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 49 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

43.3. darbuotojas perkeliamas j aukstesnes Centro darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (
Centro darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas).

44, Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistemg.

45, Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

45.1. darbuotojui gali biiti nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

45.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

46. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas Apraso 45 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas Centro direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

46.2. Centro darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus Centro direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Apraso 46 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

48. Sprendima dél Centro darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Centro
direktorius.

49. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis ] Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotini darbuotojo veiklos vertinimg.
Centro direktoriaus iSvada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

X SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

50. Darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami Darbo apmokéjimo
Istatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

51.1. padéka;



51.2. iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

51.3. pareiginés algos koeficiento padidinimas — ne maziau kaip 0,06;

51.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

51.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

51.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

51.7. kitos skatinimo priemonés.

52. Prie 51.2-51.4 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

53. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
0 Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

54. Darbuotojams skiriamos $ios priemokos:

54.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

54.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

54.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

55. Kiekviena Apraso 54 punkte nurodyta skiriama priemoka negali blti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos ir Darbuotojams skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos.

56. Priemokos dydis uz pavadavimus:

56.1. nedarbingumo laikotarpyje iki 30 proc., atsizvelgiant j reikalingy atlikti funkcijy
svarbg ir skuba;

56.2. darbuotojo atostogy laikotarpiu iki 10 proc., atsizvelgiant j atostogy trukme¢ bei
reikalingy atlikti funkcijy svarbg ir skuba.

56.3. Darbuotojams teikiantiems tiesiogiai paslaugas paslaugy gavéjy namuose dél darbo
pobiidZio priemokos skai¢iuojamos uz faktiskai dirbta laika, taikant jo pareiginés algos koeficienta.

57. Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablog€ja jy
darbo rezultatai arba nevykdo papildomy uzduociy (funkcijy). Sprendimag dél priemokos
Darbuotojui sumaZzinimo ar panaikinimo priima Centro direktorius.

58. Priemokos Darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

59. Priemokos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

60. Priemoky dydziai gali buti didinami ar mazinami, atsizvelgiant j biudzetiniy mety Centro
finansines galimybes ir Sakiy rajono savivaldybés Mero potvarkiu patvirtinta Centro darbo
uzmokescio fonda. Tokiu atveju sprendimg dél priemokos dydzio priima Centro direktorius.

X1l SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

61. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globg¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,



stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju gali buti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialin¢ pasSalpa.

62. Mirus Darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats Darbuotojas yra tokios klinikinés
buisenos (pavyzdziui, komos busenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniskai kreiptis |
Centro direktoriy, materialiné pasalpa iSmokama vienam i$ jo Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) (toliau — Seimos narys).

63. Materialinei pasalpai gauti Darbuotojas (ar Apraso 64 punkte nurodytu atveju Seimos
narys) praSyma kartu su patvirtinanc¢iais dokumentais turi pateikti Centro direktoriui.

64. Teis¢ gauti materialing paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

64.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

64.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
iSlaidy gydymui;

64.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iduoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

64.4. Darbuotojo mirties atveju — mirties iSraSas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj
artimg giminaitj;

64.5. kiti sunkig materialing biikle jrodantys dokumentai.

65. Jeigu Centre dirba keli artimi giminai¢iai, materialiné pasalpa skiriama tik vienam i$ jy,
1§skyrus Darbuotojo ligos atveji.

66. Skiriamos materialinés pasSalpos dydziai:

66.1. iki 1,5 minimalios ménesinés algos (toliau - MMA), kai miré Darbuotojas, jo
sutuoktinis, tévai ar vaikas;

66.2. iki 1,5 MMA, atsizvelgiant j ligos sudétinguma bei patirtas gydymo i$laidas;

66.3. iki 1,5 MMA, atsizvelgiant | patirtas iSlaidas stichiniy nelaimiy ir turto netekimo
atvejais.

67. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo Centro direktoriui pateikto Darbuotojo
(ar Apraso 64 punkte nurodytu atveju Seimos nario) praSymo su pateisinamais dokumentais.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA TVARKA, ISEITINES ISMOKOS IR
KOMPENSACIJOS

68. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ar virSvalandinj darbg apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

69. Darbuotojo praSymu uz darba poilsio ar Sventés dieng gali biiti suteikiamos 2 darbo dienos
prie kasmetiniy atostogy laiko vietoj dvigubo darbo uzmokescio.

70. Atleidziamam i§ pareigy darbuotojui, atleidimo dieng (nebent Salys susitaria, kad su
darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny) turi biiti iSmokétos visos
darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir (ar) kity teisés akty nustatyta tvarka.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

71. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka.

72. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — karta per ménesj, iki 15 einamojo ménesio kalendorinés dienos. Jei 15 diena yra poilsio ar
Sventiné diena — kitg darbo diena.

73. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais.



74. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine sgskaitg banke.

75. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas naudojant kompiutering buhaltering programa, pateikus
kompiuteriniu budu uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

76. Darbo laiko apskaitos ziniara$ciai, pasirasyti darbuotojo, atsakingo uz jy pildyma, ir
Centro direktoriaus, pateikiami vyr. finansininkui paskuting ménesio dieng. Vadovaujantis Siais
Ziniarasciais, apskai¢iuojamas darbo uzmokestis.

77. Pagal paruostg pasiraSytg skai¢iavimo ir iSmokejimo Ziniarast] formuojami darbo
uzmokescio pavedimai j darbuotojy nurodytas asmenines banko saskaitas.

78. Vyr. finansininkas, kas ménes] parengia kiekvieno darbuotojo informacijg apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (toliau -
atsiskaitymo lapeliai) ir siuncia elektroniniu pastu kiekvienam darbuotojui asmeniskai.
Atsiskaitymo lapeliai gali biuiti perduodami ir tiesiogiai jstaigos darbuotojui atvykus paciam
darbuotojui j Centra.

79. Pasiystam | komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika palieckama darbo vieta
(pareigos) ir jo darbo uzmokestis.

80. Tarnybiniy komandiruociy iSlaidos apmokamos vadovaujantis LR darbo kodeksu ir 2004
m. balandzio 29 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 526 ,Dé¢él tarnybiniy
komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo* aktualia
redakcija).

81. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 62,06 procento vidutinio
darbo uzmokesc¢io dydzio iSmoka. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis 2017-
06-21 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso jgyvendinimo™.

82. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

83. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma apie priskaiciuotg ir
iSmokeéta darbo uzmokestj bei kitas iSmokas, kurioje nurodoma kiek laiko jis dirbo, priskai¢iuotas
darbo uzmokestis, i§skaic¢iuotos mokesciy ir kitos sumos, bei iSmokeéta darbo uzmokescio suma.

XV SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

84. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

85. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

85.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

85.2. grazinti avansui (jskaitant iSmokétas tikslines sumas), kai darbuotojas rastu sutinka ir
kai tai leidziama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

85.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

85.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai;

85.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanc¢ias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

85.6. profesinés sajungos nario mokestis — tik pagal raSytinj darbuotojo praSyma;

85.7. iSskaitos pagal vykdomuosius rastus.

86. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig jstaiga suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.



87. Apskaiciuojant gyventojy pajamy mokestj, personalo specialistas finansininkui pateikia
darbuotojy nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir individualaus
neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo, jrodancius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti.

XVI SKYRIUS )
DARBUOTOJU ATOSTOGOS, LAISVADIENIAL JU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

88. Metinj darbuotojy atostogy grafika rengia ir sudaro padaliniy vadovai, administracijos —
personalo specialistas, kuriuos jsakymu tvirtina Centro direktorius. Patvirtintas metinis darbuotojy
atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik dél svarbiy priezas¢iy Saliy susitarimu, ne maziau kaip
prie$ 5 darbo dienas iki darbuotojo atostogy laikotarpio pradzios ir tvirtinamas atskiru Direktoriaus
isakymu, kurj parengia personalo specialistas ir pateikia jsakymo kopija vyr. finansininkui ir
atitinkamo padalinio vadovui.

89. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

90. Atostoginiai darbuotojo sutikimu iS§mokami su avansu arba darbo uzmokesciu.

91. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

92. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

93. Profesinés sajungos nariams, nepertraukiamai iSdirbusiems Centre 5 metus ir daugiau,
suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos. Darbuotojams, nepertraukiamai iSdirbusiems Centre 10
mety ir daugiau, prie nurodyty papildomy atostogy papildomai suteikiama dar 2 papildomos
atostogy dienos. Siame punkte numatytos papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie
kuriy pridétos Darbo kodekse numatytos papildomos atostogos) ar pailginty atostogy ir gali biiti
Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai, taciau planuojant ir sudarant atostogy grafikus,
pirmiausiai yra suplanuojamos ir patvirtinamos darbuotojy kasmetinés atostogos, 0 tik po to
papildomos atostogos. Sios papildomos atostogos nepersikelia j kitus atostogy metus.

94. Profesinés sajungos nariams, siekiant sudaryti sglygas mazinti jtampa darbe ir gerinti
psichologing sveikata, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaitg (atsizvelgiant |
darbuotojy pageidavimus, arba pagal i§ anksto sudarytg ir patvirtinta grafikg, arba pagal poreik]
suderinant bent prie§ 1 darbo dieng su tiesioginiu vadovu). UZ sutrumpintg laikg mokama kaip uz
visg darbo laikg. Darbo dienos trukmé Svenciy dieny iSvakarése sutrumpinama papildomai viena
valanda, uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika. Jeigu néra galimybés Siame
punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet mokama kaip uz virSvalandinj darba.

95. Profesinés sajungos narys, pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, turi
teisg, informaves darbdavi, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz
jas darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, prie§ 5 darbo dienas pateikus rasytinj praSyma. Jeigu
profesinés sajungos narys pasijuto blogai, 1 dieng gali pasiimti, paraSant praSymga ir praneSant
tiesioginiam vadovui apie neatvykima, ta pacig diena. Sios sveikatos gerinimo dienos néra
suteikiamos visos 5 vienu metu.

96. Darbuotojams, auginantiems 1 vaika iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3
dalyje numatytos vienos papildomos poilsio dienos per tris ménesius (arba sutrumpinamo darbo
laiko astuoniomis valandomis per tris ménesius), pagal Sutartj suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o darbuotojams,
auginantiems 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty
garantijy, pagal Sutart] suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos ] kita
laikotarpi.

97. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba
savanorystei darbo dienos su darbdaviu suderintu metu, mokant darbuitojui jo vidutini darbo
uzmokestj. Jeigu profesinés sgjungos narys napanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teise ]
tokias dienas einamaisiais metais paranda.



98. Profesinés sgjungos pirmininkui, suderintu su Centro direktoriumi laiku, suteikiama 10
proc. jo darbo laiko profesinés sajungos veiklai vykdyti. Uz §j laika jam mokamas darbo
uzmokestis. Tuo laikotarpiu jam negali buti planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir
pavedimai.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS DALYVAUJANTIEMS
PROJEKTINEJE VEIKLOJE

99. Darbuotojams, dirbantiems Centro projektinése veiklose, darbo uzmokestis, dalinis ar
pilnas, mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty 1€y ir Saltiniy, i$
Sakiy rajono savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity valstybés
isteigty pinigy fondy lésy.

100. Darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo
laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba
susitarime dél papildomo darbo, kurie turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos arba projektinés
veiklos programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

101. Jei tikslinés paskirties léSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig
darbui apmokeéti skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet galioja, jei ji neprieStarauja teisés akty
nuostaty del darbo apmokeéjimo, iy 1€Sy davéjo nustatyta tvarka.

102. Centro darbuotojy, dirbanciy projektinése veiklose, atlickamo darbo turinys (funkcijos)
ir jo aprasymas, pareigybéms taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojy pareiginiuose
nuostatose ir/arba darbo sutartyse. Darbuotojy pareigybés pakopos ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai gali biiti nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir/arba darbo
sutartyse.

XVI1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Darbo uzmokestis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, jformintas darbo
sutartyje ir abiem Salims laikomas konfidencialia informacija

104. Atstovaujant darbuotoja darbo uZmokescio klausimais, Centro direktoriui pateikiamas
atstovaujamo darbuotojo rastiskas sutikimas atskleisti informacijg apie jo darbo uzmokest;.

105. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0) / maZiausig
(- i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Centre, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas
pareigines algos koeficientas pateks j to pareigybiy pokopy nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

106. Parengtas Aprasas privalo biiti suderintas Dvisaléje taryboje.

107. Darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng karta per kalendorinius
metus, atsizvelgiant | Jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas
ir jvertinus Centro finansines galimybes.

108. Darbo apmokéjimo sistema gali buti kei¢iama, papildoma, panaikinama Centro
direktoriaus jsakymu prie§ tai atlikus Centro darbo uzmokescio fondo analize¢ ir jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras DK nustatyta tvarka.




Sakiy socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
pakopa
7 Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas
paslaugoms Seimai ir bendruomenéje***
Direktoriaus pavaduotojas

0 administravimui ir socialinei globai, priezitirai***
Vyriausiasis finansininkas
Globos centro veikly koordinatorius***
Pagalba asmens namuose vyriausias socialinis darbuotojas***
Dienos socialiné globa asmens namuose socialinis darbuotojas***
Pagalba asmens namuose socialinis darbuotojas***

5 Dienos socialiné globa institucijoje socialinis darbuotojas***
Parama Seimai atvejo vadybininkas™**/***
Psichologas

Finansininkas

Personalo specialistas

Teisés ir dokumenty valdymo specialistas

Parama Seimai socialinis darbuotojas dirbantis su Seima™**/***
Jaunimo darbuotojas/*

Jaunimo darbuotojas — atvejo koordinatorius*

4 Siauros srities specialistas*

Dienos socialiné globa asmens namuose atvejo vadybininkas*
Higienos paslaugy specialistas

Kriziy centro socialinis darbuotojas®**

Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas asmuo***
Globos centro globos koordinatorius*/***

Dienos socialiné globa institucijoje uzimtumo specialistas

Klienty aptarnavimo specialistas
3 Dienos socialiné globa asmens namuose gydomojo masazo specialistas™®
Dienos socialiné globa asmens namuose bendrosios praktikos slaugytojas*

Vairuotojas

Dienos socialiné globa asmens namuose individualios priezitiros darbuotojas
Dienos socialiné globa institucijoje individualios prieziiiros darbuotojas

2 Pagalba asmens namuose individualios prieziiiros darbuotojas

Parama Seimai individualios priezitiros darbuotojas

Kriziy centro individualios prieziiiros darbuotojas

Dienos socialiné globa asmens namuose slaugytojo padéjéjas*

Valytojas
1 Ukio dalies darbininkas
Sezoninis karikas

Pastabos:
*Siems darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal projekto salygas.




** Atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams darbui su Seimomis, individualios priezitiros
darbuotojams darbui su Seimomis pareiginés algos dydis skaic¢iuojamas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 18
d. Nr. Al-854 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymo Nr. A1-553 ,Dél
darbuotojy, teikian¢iy socialing prieziiirg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky,
supervizijy iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo i$laidy finansuojama i§ valstybés specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
taikymo apskaiciuojant 1éSy poreikj socialinei prieziiirai Seimoms teikti* pakeitimo.

*** Atsizvelgiant turimg kvalifikacing kategorija socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés
algos pastovioji dalis didinama: uz pirma (Zemiausia) kvalifikacing kategorija — 15 proc., uz antrg
(aukstesng) — 20 proc., uz trecCiag (aukscCiausig) — 30 proc. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami
10 proc., profesinés sajungos nariams kvalifikacinés kategorijos procentas taikomas vadovaujantis ty mety
profesinés sajungos socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi: uz antrag kvalifikacijos kategorija
(aukstesne) — 25 proc.




KOEFICIENTU INTERVALAI IR DARBO UZMOKESCIO RIBOS PINIGINE

Sakiy socialiniy paslaugy centro

darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

SAKIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO PAREIGINIU ALGU

ISRAISKA
Pareiginiy algu koeficienty intervalai (reikSmés)
Pareigybes Minimali Viduting Maksimali Zingsnis
pakopa
6 1,3043 1,6304 2,0380 11 %
5 1,1750 1,4688 1,8360 11 %
4 1,0585 1,3232 1,6540 11 %
3 0,9536 1,1920 1,4900 11 %
2 0,8591 1,0739 1,3424 11 %
1 MMA
Nuo 2026-01-01 bazinis dydis — 1798,00 Eur.
Darbo uZmokesc¢io ribos pinigine iSraiSka (Eur)
Pareigybes Minimali Vidutiné Maksimali Fingsnis
pakopa
6 2345,13 2931,46 3664,32 11 %
5 2112,65 2640,90 3301,13 11 %
4 1903,18 2379,11 2973,89 11 %
3 171457 2143,22 2679,02 11 %
2 1544,66 1930,87 2413,64 11 %
1 MMA




